INTRODUGAO

Em um contexto de turbuléncia politica e pouca previsibilidade
quanto aos destinos e rumos das reformas da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, denominada por seus criadores como a “reforma da modernizacao das
relagbées de emprego”, e da reforma previdéncia, o Brasil, e os operadores do
direito laboral em especial, deparam-se com o impacto da aprovacao da reforma
trabalhista na noite do dia 12.

Neste contexto, uma série de versdes sobre quais as mudancas
teriam ocorrido disseminaram-se nas redes sociais, conversas entre amigos e
em grande parte dos operadores do direito. Somado a esta vastidao crescente
de versdes, surgiram os analistas da reforma, no mais das vezes profissionais
sem conhecimento algum do Direito do Trabalho, que munidos de muitas
convicgdes e pouco conhecimento técnico, disseminaram os pontos que teriam
sido alterados com a reforma.

E nesta auséncia de informacdes mais precisas sobre quais
dispositivos foram alterados que este trabalho comparado pretende, a partir do
confronto da CLT até vigente e a aprovada e sancionada no dia 14 de julho,
possibilitar aos operadores do direito e demais interessados o que efetivamente
foi alterado

COMO MANUSEAR O MATERIAL

O presente material tem o objetivo de facilitar o estudo,
apresentando uma confrontagao do texto da CLT com a redagao do texto da CLT
reformada, bem como elencando as novas previsdes inseridas no texto da
consolidagao.

Para facilitar e auxiliar a consulta, seguem elencados o formato
e os indicadores visuais que foram utilizados no material:

- indice Sistematico limitado a confrontacio dos dispositivos alterados
- Texto da CLT confrontado com a CLT reformada;

- O simbolo (...) foi utilizado para artigos que nao foram alterados, mas que
por pertinéncia légica de compreensao de artigos alterados que fazem
remissao a estes foram citados;

- As disposi¢coes alteradas na “nova CLT” estao grifadas em cinza para
facilitar a visualizagao;
- Os trechos das previsoes de maior impacto em comparagao a

Por fim, dada a ampla mudanca da CLT, em determinadas

partes deste material alguns dispositivos aprovados, ante a sua inexisténcia na
CLT anterior, vém desacompanhados de artigos derrogados.



Exemplo:

CLT

“NOVACLT”

Art. 2°. Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade
econbmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servigo.

§ 1°. Equiparam-se ao empregador,
para os efeitos exclusivos da relagcéo
de emprego, os profissionais liberais,
as instituicbes de beneficéncia, as
associagdes recreativas ou outras
instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como
empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais
empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica prépria,
estiverem sob a direcdo, controle ou

administragdo de outra, constituindo

grupo industrial, comercial ou de

()
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§ 2°. Sempre que uma ou mais
empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica prépria,
estiverem sob a direcdo, controle ou

administragcdo de outra, ou ainda

quando, mesmo guardando cada uma
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original

qualquer outra atividade econdmica,

sua___autonomia, integrem  grupo

serdo, para os efeitos da relacdo de

econdmico, serao responsaveis

Dispositivo
s alterados
parcialment
etema
parte
reformada
sublinhada

emprego, solidariamente responsaveis

solidariamente pelas obrigacdes

a empresa principal e cada uma das

decorrentes da relacido de emprego.

subordinadas.

§ 3°. Nao caracteriza grupo econémico
a mera identidade de sécios, sendo
necessarias, para a configuracdo do
grupo, a demonstracao do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de
interesses e a atuagdo conjunta das
empresas dele integrante.




CLT

“NOVACLT”

Art. 11. O direito de acdo quanto a
créditos resultantes das relacdes de
trabalho prescreve:

l. em cinco anos para o trabalhador
urbano, até o limite de dois anos apos
a extincado do contrato;

Il. em dois anos, apds a extincdo do
contrato de trabalho, para o
trabalhador rural.

§ 1°. O disposto neste artigo néo se
aplica as agdes que tenham por objeto
anotagdes para fins de prova junto a
Previdéncia Social.

Art. 11. O direito de acdo quanto a
créditos resultantes das relagdes de
trabalho prescreve em cinco anos para

os trabalhadores urbanos e rurais, até

o limite de dois anos ap6s a extincido

do contrato de trabalho.

. Revogado

Il. Revogado

()

§ 2°. Tratando-se de acao que envolva
pedido de prestagbes sucessivas
decorrente de alteracao ou
descumprimento do pactuado, a
prescrigcao é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também
assegurado por preceito de lei.

Previsées
revogadas

i) Previsdes
incluidas
estdo em
cinza

ii) Alteractes
de maior
impacto
foram
colocadas
em negrito




iINDICE SISTEMATICO COMPARADO

CLT

“NOVACLT”

Decreto Lei 5.452, de 1° de maio de 1943 e
legislag6es complementares

Decreto Lei 5.452, de 1° de maio de 1943,
legislagdes complementares, incluindo Lei
13.467, de 13.7.2017

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 2°. Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal
de servicgo.

§ 1°. Equiparam-se ao empregador,
para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as
instituicobes de beneficéncia, as associagbes
recreativas ou outras instituicbes sem fins
lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

§ 2°. Sempre que uma ou mais
empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob
a direcao, controle ou administragao de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de

qualquer outra atividade econdmica, serdo,

para_os efeitos da relacdo de emprego,

solidariamente responsaveis a _empresa

principal e cada uma das subordinadas.

()
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§ 2° Sempre que uma ou mais empresas,
tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob
a diregdo, controle ou administragcéo de outra,
ou ainda quando, mesmo guardando cada
uma__sua _autonomia, _integrem _grupo
econdmico, serao responsaveis
solidariamente pelas obrigacdes decorrentes
da relacdo de emprego.

§ 3°. Nao caracteriza grupo econdmico a mera
identidade de socios, sendo necessarias,
para a configuraggo do grupo, a
demonstracdo do interesse integrado, a
efetiva comunhao de interesses e a atuagao
conjunta das empresas dele integrante.

Art. 3° Considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

Paragrafo unico. Nao havera distingdes
relativas a espécie de emprego e a condigéo
de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

()




Art. 4°. Considera-se como de servigo efetivo
o0 periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposigao especial
expressamente consignada.

Paragrafo unico. Computar-se-do, na
contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizagdo e estabilidade, os periodos em
que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servico militar ... (VETADO) ... e
por motivo de acidente do trabalho
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§ 1°. Computar-se-ado, na contagem de tempo
de servico, para efeito de indenizagdo e
estabilidade, os periodos em que o
empregado estiver afastado do trabalho
prestando_servico militar e por motivo de
acidente do trabalho.

§ 2°. Por ndo se considerar tempo a
disposicdo do empregador, nao sera
computado como periodo extraordinario o
que exceder a jornada normal, ainda que
ultrapasse o limite de cinco minutos
previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidagdo, quando o empregado, por
escolha propria, buscar protegdo pessoal, em
caso de inseguranga nas vias publicas ou
mas condicdes climaticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares,
entre outras:

| — praticas religiosas;

Il — descanso;

Il - lazer;

IV — estudo;

V — alimentacao;

VI — atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII — troca de roupa ou uniforme, quando nao
houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa. (NR)

Art. 5°. A todo trabalho de igual valor
corresponderd salario igual, sem distingdo de
Sexo.
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Art. 62 Nao se distingue entre o trabalho
realizado no estabelecimento do empregador,
o executado no domicilio do empregado e o
realizado a distadncia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relagao de
emprego.

Paragrafo unico. Os meios telematicos e
informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de
subordinagéo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisao do
trabalho alheio.

()




Art. 7°. Os preceitos constantes da presente
Consolidagao salvo quando for em cada caso,
expressamente determinado em contrario,
nao se aplicam :

a) aos empregados domésticos, assim
considerados, de um modo geral, os que
prestam servigcos de natureza nédo-econémica
a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim
considerados aqueles que, exercendo
fungdes diretamente ligadas a agricultura e a
pecuaria, nao sejam empregados em
atividades que, pelos métodos de execugao
dos respectivos trabalhos ou pela finalidade
de suas operacgdes, se classifiquem como
industriais ou comerciais;

¢) aos funcionarios publicos da Unido, dos
Estados e dos Municipios e aos respectivos
extranumerarios em servico nas proéprias
reparticoes;

d) aos servidores de autarquias paraestatais,
desde que sujeitos a regime proprio de
protecdo ao trabalho que lhes assegure
situagao analoga a dos funcionarios publicos.
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Art. 8°. As autoridades administrativas e a
Justica do Trabalho, na falta de disposicoes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com o0s usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre
de maneira que nenhum interesse de classe
ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Paragrafo unico. O direito comum sera fonte
subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em
que néo for incompativel com os principios
fundamentais deste.
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§ 1°. O direito comum sera fonte subsidiaria
do direito do trabalho.

§ 2°. Sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho nédo poderdo restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigagbes
que nao estejam previstas em lei.

§ 3°. No exame de convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do
negocio juridico, respeitado o disposto no art.




104 da Lein® 10.406, de 10 de janeiro de 2002
— Cadigo Civil, e balizara sua atuagado pelo
principio da intervengdo minima na autonomia
da vontade coletiva. (NR)

“Art. 104/CC. A validade do
negocio juridico requer: | - agente
capaz; Il - objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel; Il -
forma prescrita ou ndo defesa em
lei.”

Art. 9°. Serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos
contidos na presente Consolidagéo.
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Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura
juridica da empresa nao afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

()

Art. 10-A. O socio retirante
subsidiariamente pelas obrigagdes
trabalhistas da sociedade, relativas ao
periodo em que figurou como sécio, somente
em acoes ajuizadas até dois anos depois de
averbada a modificagdo do contrato,
observada a seguinte ordem de preferéncia:

| —a empresa devedora;

Il — os s6cios atuais; e

Ill — os s6cios retirantes.

responde

Paragrafo unico. O soécio retirante
respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteragao
societaria decorrente da modificagdo do
contrato.

Art. 11. O direito de agédo quanto a créditos
resultantes das relagdes de trabalho
prescreve:

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos
resultantes das relagdbes de trabalho
prescreve em cinco anos para o0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho.




l. em cinco anos para o trabalhador urbano,
até o limite de dois anos apés a extingéo do
contrato;

Il. em dois anos, apds a extingdo do contrato
de trabalho, para o trabalhador rural.

§ 1°. O disposto neste artigo n&o se aplica as
acdes que tenham por objeto anotagdes para
fins de prova junto a Previdéncia Social.

l. Revogado

Il. Revogado
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§ 2°. Tratando-se de agao que envolva pedido
de prestacbes sucessivas decorrente de
alteragao ou descumprimento do pactuado, a
prescricao é total, exceto quando o direito
a parcela esteja também assegurado por
preceito de lei.

§ 3°. A interrupcdo da prescricdo somente
ocorrera pelo ajuizamento de reclamagao
trabalhista, mesmo que em  juizo
incompetente, ainda que venha a ser extinta
sem resolugdo do mérito, produzindo efeitos
apenas em relagdo aos pedidos idénticos.

Art. 11-A. Ocorre a prescrigao intercorrente
no processo do trabalho no prazo de dois
anos.

§ 1°. A fluéncia do prazo prescricional
intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinagéo judicial no
curso da execugao.

§ 2°. A declaragao da prescrigao intercorrente
pode ser requerida ou declarada de oficio em
qualquer grau de jurisdicao.

CLT

“NOVA CLT”

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO
TRABALHO

Capitulo |
Da identificagédo Profissional

Secgao VII
Dos Livros de Registro de Empregados

Art. 41. Em todas as atividades sera
obrigatério para o empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema eletrénico,
conforme instrugcdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

()




Paragrafo unico - Além da qualificagéo civil
ou profissional de cada trabalhador, deverao
ser anotados todos os dados relativos a sua
admissao no emprego, duracao e efetividade
do trabalho, a férias, acidentes e demais
circunstancias que interessem a protegao do
trabalhador.

Art. 47. A empresa que mantiver empregado
nao registrado nos termos do art. 41 e seu
paragrafo unico, incorrera na multa de valor
igual a 1 (um) salario-minimo regional, por
empregado ndo registrado, acrescido de igual
valor em cada reincidéncia.

Paragrafo unico. As demais infracdes
referentes ao registro de empregados
sujeitardo a empresa a multa de valor igual a
metade do salario-minimo regional, dobrada
na reincidéncia.

Art. 47. O empregador que mantiver
empregado ndo registrado nos termos do
art. 41 desta Consolidagéo ficara sujeito a
multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) por empregado ndo registrado,
acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 1°. Especificamente quanto a infragdo a que
se refere o caput, o valor final da multa
aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais)
por empregado nao registrado, quando se
tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

§ 2°. A infracdo de que trata o caput constitui
excegao ao critério da dupla visita. (NR)

47-A. Na hipotese de ndo serem informados
os dados a que se refere o paragrafo unico do
art. 41 desta Consolidagdo, o empregador
ficara sujeito a multa de R$ 600,00
(seiscentos reais) por empregado
prejudicado.

Art. 48. As multas previstas nesta Secdo
serdo aplicadas pela autoridade de primeira
instdncia no Distrito Federal, e pelas
autoridades regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados
e no Territério do Acre.

()
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Capitulo Il
Da Duragéao do Trabalho

Secao |
Disposigao Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-

se a todas as atividades, salvo as
expressamente  excluidas, constituindo
excegbes as  disposigdes  especiais,

concernentes estritamente a peculiaridades
profissionais constantes do Capitulo | do
Titulo 111

()

Secao
Da Jornada de Trabalho




Art. 58. A duracédo normal do trabalho, para
0s empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas

didrias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.
§ 12.Ndo serdo descontadas nem

computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horario no registro de ponto ndo
excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diarios.

§ 22. O tempo despendido pelo empregado
até o local de trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso
ou nao_servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducao.

§ 32. Poderdo ser fixados, para as
microempresas e empresas de pequeno
porte, por meio de acordo ou convengao
coletiva, em caso de transporte fornecido pelo
empregador, em local de dificil acesso ou néo
servido por transporte publico, o tempo médio
despendido pelo empregado, bem como a
forma e a natureza da remuneracgao.
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§ 2° O tempo despendido pelo empregado
desde a sua residéncia até a efetiva ocupacio
do posto de trabalho e para o seu retorno,

caminhando ou por qualguer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na

jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicdo do empregador.

§ 32 Revogado

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime
de tempo parcial aquele cuja duracdo nao
exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 12 O salério a ser pago aos empregados
sob o0 regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos
empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogéo
do regime de tempo parcial sera feita
mediante opg¢ao manifestada perante a
empresa, na forma prevista em instrumento
decorrente de negociagao coletiva.

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime
de tempo parcial aquele cuja duracado nao
exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duracéo nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com
a_possibilidade de acréscimo de até seis
horas suplementares semanais.
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§ 3°. As horas suplementares a duragéo do
trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o salario-hora normal.




§ 4°. Na hipoétese de o contrato de trabalho em
regime de tempo parcial ser estabelecido em
numero inferior a vinte e seis horas
semanais, as horas suplementares a este
quantitativo serao consideradas horas extras
para fins do pagamento estipulado no § 3°,
estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

§ 5°. As horas suplementares da jornada de
trabalho normal poderao ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente
posterior a da sua execug¢ao, devendo ser
feita a sua quitagao na folha de pagamento do
més subsequente, caso ndo sejam
compensadas.

§ 6°. E facultado ao empregado contratado
sob regime de tempo parcial converter um
terco do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario.

§ 7°. As férias do regime de trabalho a tempo
parcial serao regidas pelo disposto no art.
130.” (NR)

Art. 59. A duracao normal do trabalho podera
ser acrescida de horas suplementares, em

numero ndo excedente de 2 (duas), mediante

acordo  escrito _entre _empregador e

Art. 59. A duracéo diaria do trabalho podera
ser acrescida de horas extras, em numero
nao excedente de duas, por acordo individual,
convencado coletiva ou acordo coletivo de

empregado, ou mediante contrato coletivo de

trabalho.

trabalho.

§ 1°. Do acordo ou do contrato coletivo de
trabalho devera constar, obrigatoriamente, a
importancia da remuneragdo da hora
suplementar, que sera, pelo menos, 20%
(vinte por cento) superior a da hora normal.

§ 22, Podera ser dispensado o acréscimo de
salario se, por forga de acordo ou convengéo
coletiva de trabalho, o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que néo
exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

§ 3°. Na hipétese de rescisdo do contrato de

trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada
extraordinaria, na forma do paragrafo

anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas,

§ 1°. A remuneracdo da hora extra sera, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) superior a
da hora normal.

(Adaptacéao ao art. 7°, inciso XVI, da CF)
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§ 3°. Na hipétese de rescisao do contrato de
trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada
extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste

artigo, o trabalhador tera direito ao
pagamento das horas extras n&o

compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da rescisao.




calculadas sobre o valor da remuneragao na
data da resciséo.

§ 42 Os empregados sob o regime de tempo
parcial ndo poderao prestar horas extras.

§ 4> Revogado

§ 5°. O banco de horas de que trata o § 2°
deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a
compensagao ocorra no periodo maximo de
seis meses. (NR)

§ 6° é licito o regime de compensagio de
jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a
compensagao No mesmo més.

Art. 59-A. Em excegao ao disposto no art. 59
desta Consolidacao, é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito,
convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e
alimentagao.

Paragrafo unico. A remuneragdo mensal
pactuada pelo horario previsto no caput deste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serao considerados
compensados os feriados e as prorrogacoes
de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta
Consolidagao.

Art. 59-B. O nao atendimento das exigéncias
legais para compensacdao de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante
acordo tacito, nao implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada
normal diaria se ndo ultrapassada a duracéo
maxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional.

Paragrafo unico. A prestacao de horas
extras habituais nado descaracteriza o
acordo de compensacéo de jornada e o banco
de horas.

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim
consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho", ou que neles venham
a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer
prorrogacdes s6 poderdo ser acordadas
mediante licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do

()




trabalho, as quais, para esse efeito,
procederdao aos necessarios exames locais e
a verificagdo dos métodos e processos de
trabalho, quer diretamente, quer por
intermédio de autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais, com quem entrardo
em entendimento para tal fim.

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia
de licenga prévia as jornadas de doze horas
de trabalho por ftrinta e seis horas
ininterruptas de descanso. (NR)

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa,
podera a duragdo do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer
face a motivo de forga maior, seja para
atender a realizagao ou conclusao de servigos
inadiaveis ou cuja inexecugdo possa
acarretar prejuizo manifesto.

§ 1°. O excesso, nos casos deste artigo,
podera ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e devera ser
comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a
autoridade competente  _em matéria__de
trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no
momento da fiscalizacdo sem prejuizo dessa

comunicacao.

§ 2°. Nos casos de excesso de horario por
motivo de forga maior, a remuneragéo da hora
excedente ndo sera inferior a da hora normal.
Nos demais casos de excesso previstos neste
artigo, a remuneracgao sera, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) superior a da hora
normal, € o trabalho nao podera exceder de
12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite.

§ 3°. Sempre que ocorrer interrupgdo do
trabalho, resultante de causas acidentais, ou
de forga maior, que determinem a
impossibilidade de sua realizagao, a duragao
do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo
necessario até o maximo de 2 (duas) horas,
durante o numero de dias indispensaveis a
recuperagdo do tempo perdido, desde que
ndo exceda de 10 (dez) horas diarias, em
periodo n&o superior a 45 (quarenta e cinco)
dias por ano, sujeita essa recuperagao a
prévia autorizagao da autoridade competente.
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§ 1°. O excesso, nos casos deste artigo, pode
ser __exigido _independentemente de
convencéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

(.er)

()

Art. 62. N3o sdo abrangidos pelo regime
previsto neste capitulo:
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l. os empregados que exercem atividade
externa incompativel com a fixagao de horario
de trabalho, devendo tal condigéo ser anotada
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
€ no registro de empregados;

ll. os gerentes, assim considerados os
exercentes de cargos de gestéo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filial.

Paragrafo unico. O regime previsto neste
capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando
0 salario do cargo de confianga,
compreendendo a gratificacdo de funcgédo, se
houver, for inferior ao valor do respectivo
salario efetivo acrescido de 40% (quarenta
por cento).

()

(.er)

lll. Os empregados em regime
teletrabalho.

()

de
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Secao lll
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho
havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

()

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado
um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servi¢o, devera coincidir com o
domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo unico. Nos servicos que exijam
trabalho aos domingos, com exceg¢ao quanto
aos elencos teatrais, sera estabelecida escala
de revezamento, mensalmente organizada e
constando de quadro sujeito a fiscalizagao.

()

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou
parcial, na forma do art. 67, sera sempre
subordinado a permissdao prévia da
autoridade competente em matéria de
trabalho.

Paragrafo unico. A permissdao sera
concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia
publica, devem ser exercidas aos domingos,
cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, expedir instrugcbes em que sejam
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especificadas tais atividades. Nos demais
casos, ela sera dada sob forma transitoria,
com discriminagdo do periodo autorizado, o
qual, de cada vez, ndo excedera de 60
(sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentagao do
funcionamento de atividades sujeitas ao
regime deste Capitulo, 0s municipios
atenderao aos preceitos nele estabelecidos, e
as regras que venham a fixar ndo poderao
contrariar tais preceitos nem as instrugées
que, para seu cumprimento, forem expedidas
pelas autoridades competentes em matéria
de trabalho.

()

Art. 70. Salvo o disposto nos artigos 68 e 69,
é vedado o trabalho em dias feriados
nacionais e feriados religiosos, nos termos da
legislacao prépria.

()

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja
duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatéria a concessao de um intervalo para
repouso ou alimentagcdo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo
podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1°. Nao excedendo de 6 (seis) horas o
trabalho, sera, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a
duracgao ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2°. Os intervalos de descanso ndo seréo
computados na duragao do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para
repouso ou refeicdo podera ser reduzido por
ato do Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, quando ouvido o Servigo de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se
verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a
organizagao dos refeitérios, e quando os
respectivos empregados nao estiverem sob
regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.

§ 4°. Quando o intervalo para repouso e
alimentagdo, previsto neste artigo, nao for
concedido pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o
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§ 4°. A ndo concessao ou a concesséao parcial
do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta




valor da remuneragcédo da hora normal de
trabalho.

§ 52. O intervalo expresso no caput podera
ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no § 12 podera ser fracionado,
quando compreendidos entre o término da
primeira hora trabalhada e o inicio da ultima
hora trabalhada, desde que previsto em
convencao ou acordo coletivo de trabalho,
ante a natureza do servigo e em virtude das
condicbes especiais de trabalho a que séao
submetidos estritamente os motoristas,
cobradores, fiscalizagdo de campo e afins nos
servigos de operagao de veiculos rodoviarios,
empregados no setor de transporte coletivo
de passageiros, mantida a remuneragéo e
concedidos intervalos para descanso
menores ao final de cada viagem.

por cento) sobre o valor da remuneragéo da
hora normal de trabalho.

(.er)

Art. 72. Nos servigos permanentes de
mecanografia (datilografia, escrituracdo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa)
minutos de trabalho consecutivo
corresponderd um repouso de 10 (dez)
minutos nao deduzidos da duragao normal de
trabalho.

()
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SEGAO IV
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento
semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneragao superior a do diurno e, para
esse efeito, sua remuneragdo tera um
acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo
menos, sobre a hora diurna.

§ 1°° A hora do trabalho noturno sera
computada como de 52 minutos e 30
segundos.

§ 2°. Considera-se noturno, para os efeitos
deste artigo, o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte.

§ 3°. O acréscimo, a que se refere o presente
artigo, em se tratando de empresas que nao
mantém, pela natureza de suas atividades,
trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em
vista os quantitativos pagos por trabalhos
diurnos de natureza semelhante. Em relagéo
as empresas cujo trabalho noturno decorra da
natureza de suas atividades, o aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral
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vigente na regiao, nado sendo devido quando
exceder desse limite, ja acrescido da
percentagem.

§ 4°. Nos horarios mistos, assim entendidos
0os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho
noturno o disposto neste artigo e seus
paragrafos.

§ 5°. As prorrogagbes do trabalho noturno
aplica-se o disposto neste capitulo.

“NOVA CLT”

CAPITULO II-A

DO TELETRABALHO

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o
disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagcao de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informagdo e de
comunicagao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de
atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento nao
descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao
realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 75-D. As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestagao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serao previstas em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneragao do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.




Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-
se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

CLT “NOVA CLT”

Capitulo lll
Do Salario Minimo

Secao Il
Das Regides, Zonas E Subzonas

Art. 84. Para efeito da aplicagdo do salario | Art. 84. Revogado
minimo, sera o pais dividido em 22 regides,
correspondentes aos [Estados, Distrito
Federal e Territério do Acre.

Art. 86. Sempre que, em uma regido ou zona, | Art. 86. Revogado
se verifiquem diferencas de padrdo de vida,
determinadas por circunstancias econémicas
de carater urbano, suburbano, rural ou
maritimo, podera o Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio, mediante proposta da
respectiva Comissdo de Salario Minimo e
ouvido o Servigo de Estatistica da Previdéncia
e Trabalho, autoriza-la a subdividir a regido ou
zona, de acordo com tais circunstancias.

CLT “NOVACLT”

Capitulo IV
Das Férias Anuais

Secao |
Do Direito a Férias e da sua Duragao

Art. 130. Apds cada periodo de 12 (doze) | (...)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte
proporgao:

I. 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver
faltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes;

Il. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando
houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

lll. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver
tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver
tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.




§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias,
as faltas do empregado ao servigo.

§ 2°. O periodo das férias sera computado,
para todos os efeitos, como tempo de
Servigo.

Art. 130-A. Na modalidade do regime de
tempo parcial, apés cada periodo de doze
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte
proporgao:

l. dezoito dias, para a duragédo do trabalho
semanal superior a vinte e duas horas, até
vinte e cinco horas;

Il. dezesseis dias, para a duragao do trabalho
semanal superior a vinte horas, até vinte e
duas horas;

lll. quatorze dias, para a duragao do trabalho
semanal superior a quinze horas, até vinte
horas;

IV. doze dias, para a duragdo do trabalho
semanal superior a dez horas, até quinze
horas;

V.dez dias, para a duragdo do trabalho
semanal superior a cinco horas, até dez
horas;

VI. oito dias, para a duragdo do trabalho
semanal igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado
sob o regime de tempo parcial que tiver mais
de sete faltas injustificadas ao longo do
periodo aquisitivo tera o seu periodo de férias
reduzido a metade.

Art. 130-A. Revogado

Secaol ll

Da Concessio e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serao concedidas por ato
do empregador, em um so periodo, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.

§ 1°. Somente em casos excepcionais serao
as férias concedidas em 2 (dois) periodos, um

()

§ 1°. Desde que haja concordancia do
empregado, as _ férias _poderdo _ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a quatorze




dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez)
dias corridos.

§ 2°. Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos
maiores de 50 (cinquienta) anos de idade, as
férias serao sempre concedidas de uma so6
vez.

dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2°. Revogado

§ 3°. E vedado o inicio das férias no periodo
de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado. NR

Sec¢ao IV

Da Remuneragdo e do Abono de Férias

Art. 143. E facultado ao empregado converter
1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da
remuneragdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

§ 1°. O abono de férias devera ser requerido
até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a
conversao a que se refere este artigo devera
ser objeto de acordo coletivo entre o
empregador e o sindicato representativo da
respectiva categoria profissional,
independendo de requerimento individual a
concesséo do abono.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica
aos empregados sob o regime de tempo
parcial.

()

§ 32 Revogado

“NOVA CLT”

TITULO II-A

DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-A. Aplicam-se a reparagao de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da
relacado de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao que ofenda a esfera
moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais séo as titulares exclusivas do direito

a reparagao.




Art. 223-C. A honra, aimagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade,
a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o home, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia
sao bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado
para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporgao da agdo ou da omissao.

Art. 223-F. A reparagao por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente com a
indenizagao por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 1°. Se houver cumulagéo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminara os valores
das indenizagdes a titulo de danos patrimoniais e das reparagdes por danos de natureza
extrapatrimonial.

§ 2° A composicao das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e os danos
emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

I. a natureza do bem juridico tutelado;

Il. a intensidade do sofrimento ou da humilhagéo;

lll. a possibilidade de superagéo fisica ou psicoldgica;

IV. os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;
V. a extensao e a duracgao dos efeitos da ofensa;

VL. as condigbes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII. o grau de dolo ou culpa;

VIIl. a ocorréncia de retratagao espontanea;

IX. o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X. o perdao, tacito ou expresso;

XI. a situacdo social e econdmica das partes envolvidas;
XIl. o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagédo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagao:

I. ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

Il. ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

lll. ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

IV. ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido.

§ 2°. Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo sera fixada com observancia dos
mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagdo ao salario
contratual do ofensor.

§ 3°. Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizagao.
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TiTuLo
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO
TRABALHO

Capitulo Il
Da Protecao do Trabalho da Mulher

Secao |
Da Duragéo, Condi¢des do Trabalho e da
Discriminagao contra a mulher

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho
masculino sdo aplicaveis ao trabalho
feminino, naquilo em que nao colidirem com a
protecdo especial instituida por este Capitulo.

Paragrafo unico. Ndo & regido pelos
dispositivos a que se refere este artigo o
trabalho nas oficihas em que sirvam
exclusivamente pessoas da familia da mulher
e esteja esta sob a direcao do esposo, do pai,
da mae, do tutor ou do filho.

()

Paragrafo unico. Revogado

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢coes
legais destinadas a corrigir as distorgdes que
afetam o acesso da mulher ao mercado de
trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistas, &
vedado:

| - publicar ou fazer publicar anuncio de
emprego no qual haja referéncia ao sexo, a
idade, a cor ou situagao familiar, salvo quando
a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promogao ou motivar a
dispensa do trabalho em razdo de sexo,
idade, cor, situagdo familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notéria e publicamente
incompativel;

lll - considerar o sexo, a idade, a cor ou
situagao familiar como variavel determinante
para fins de remuneragdo, formacgao
profissional e oportunidades de ascensao
profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer
natureza, para comprovagao de esterilidade
ou gravidez, na admiss&o ou permanéncia no
emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios
subjetivos para deferimento de inscricdo ou
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aprovagdo em Cconcursos, em empresas
privadas, em razdo de sexo, idade, cor,
situagao familiar ou estado de gravidez;

VI — proceder o empregador ou preposto a
revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao
obsta a adog¢do de medidas temporarias que
visem ao estabelecimento das politicas de
igualdade entre homens e mulheres, em
particular as que se destinam a corrigir as
distorcbes que afetam a formacéao
profissional, o acesso ao emprego e as
condig¢des gerais de trabalho da mulher.

Secao lll
Dos Periodos de Descanso

Art. 384. Em caso de prorrogagao do horario
normal, sera obrigatério um descanso de 15
(quinze) minutos no minimo, antes do inicio
do periodo extraordinario do trabalho.

Art. 384 Revogado

Secgao IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 390. Ao empregador € vedado empregar
a mulher em servigo que demande o emprego
de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos
para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco)
quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. Nao estd compreendida na
determinacdo deste artigo a remocdo de
material feita por impulsdo ou tragcdo de
vagonetes sobre trilhos, de carros de méao ou
quaisquer aparelhos mecanicos.

()

Secao V
Da Protecdo a Maternidade

Art. 392. A empregada gestante tem direito a
licenga-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 12 A empregada deve, mediante atestado
médico, notificar o seu empregador da data
do inicio do afastamento do emprego, que
podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste.

§ 22 Os periodos de repouso, antes e depois
do parto, poderdo ser aumentados de 2
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(duas) semanas cada um, mediante atestado
médico.

§ 32 Em caso de parto antecipado, a mulher
tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo.

§ 4°E garantido a empregada, durante a
gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos:

| - transferéncia de fungdo, quando as
condigbes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da fungdo anteriormente exercida,
logo apéds o retorno ao trabalho;

Il - dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessario para a realizagdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais
exames complementares.

Art. 392-A. A empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga sera concedida licenga-maternidade
nos termos do art. 392.

§ 12 (Revogado pela Lei n® 12.010/09)

§ 22 (Revogado pela Lei n® 12.010/09)

2 (Revogado pela Lei n® 12.
§32 (R d la Lei n® 12.010/09)

§ 42 Alicenca-maternidade so serd concedida
mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

52 A adogdo ou guarda judicial conjunta
ensejara a concessdo de licenga-maternidade
a apenas um dos adotantes ou guardiaes
empregado ou empregada.

()

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher
gravida é facultado romper o compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho,
desde que este seja prejudicial a gestacgao.

()

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante
sera afastada, enquanto durar a gestacéo e a
lactagao, de quaisquer atividades, operagdes
ou locais insalubres, devendo exercer suas
atividades em local salubre.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua
remuneragdo, neste incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada
devera ser afastada de:




I. Atividades consideradas insalubres em grau
maximo, enquanto durar a gestagao;

Il. Atividades consideradas insalubres em
grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de
confianga da mulher, que recomenda o
afastamento durante a gestacéo;

lll. atividades consideradas insalubres em
qualquer grau, quando apresentar atestado
de saude, emitido por médico de confianga da
mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagéao;

§ 12 (excluida previséo)

§ 22 Cabe a empresa pagar o adicional de
insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensagao, observado o
disposto no art. 248 da Constituicdo Federal,
por ocasido do recolhimento das
contribuigdes incidentes sobre a folha de
salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que lhe preste servico.

§ 3° Quando nao for possivel que a gestante
ou a lactante afastada nos termos do caput
deste artigo exerca suas atividades em local
salubre na empresa, a hipotese sera
considerada como gravidez de risco e
ensejara a percepgao de salario-maternidade,
nos termos da Lei 8.213, de 24 de julho de
1991, durante todo o periodo do afastamento.
NR

Art. 395. Em caso de aborto n&o criminoso,
comprovado por atestado médico oficial, a
mulher tera um repouso remunerado de 2
(duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcdo que ocupava
antes de seu afastamento.

Art. 396 - Para amamentar o proprio filho, até
que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

Paragrafo unico - Quando o exigir a saude
do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera
ser dilatado, a critério da autoridade
competente.

()

()

()

§ 2. Os horarios de descanso previstos no
caput deste artigo deverao ser definidos em




acordo individual entre a mulher e o

empregador.
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TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

Capitulo
Disposi¢coes Gerais

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o
acordo tacito ou expresso, correspondente a
relacéo de emprego.

Paragrafo unico. Qualquer que seja o ramo
de atividade da sociedade cooperativa, nao
existe vinculo empregaticio entre ela e seus
associados, nem entre estes e os tomadores
de servigos daquela.

()

Art. 442-A. Para fins de contratagdo, o
empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovagao de experiéncia prévia
por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo
tipo de atividade.

()

Art. 442-B. A contratacao do auténomo,
cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma
continua ou nao, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta
Consolidagao.

Art. 443. O contrato individual de trabalho
podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado.

§ 1° Considera-se como de prazo
determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da
execugao de servigcos especificados ou ainda
da realizacdo de certo acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada.

§ 2°. O contrato por prazo determinado s6 sera
valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminagéo do prazo;

Art. 443. O contrato individual de trabalho
podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado, ou
para prestacdo de trabalho intermitente.

(.er)

(.er)




b) de atividades empresariais de carater
transitorio;

c) de contrato de experiéncia.

§ 3° Considera-se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a prestagao de
servicos, com subordinagao, n&o é continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislagéo
especifica. (NR)

Art. 444. As relagbes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulagdo das
partes interessadas em tudo quanto nao
contravenha as disposi¢coes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes
sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes.

()

Paragrafo unico. A livre estipulagao a que
se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipéteses previstas no art. 611-A desta
Consolidagao, com a mesma eficacia legal
e preponderancia sobre os instrumentos
coletivos, no caso do empregado
portador de diploma de nivel superior e
que perceba salario _mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social. (NR)

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo
determinado nao podera ser estipulado por
mais de 2 (dois) anos, observada a regra do
art. 451.

Paragrafo unico. O contrato de experiéncia
nao podera exceder de 90 (noventa) dias.

()

Art. 447. Na falta de acordo ou prova sobre
condigado essencial ao contrato verbal, esta se
presume existente, como se a tivessem
estatuido os interessados na conformidade
dos preceitos juridicos adequados a sua
legitimidade.

()




Art. 448. A mudanga na propriedade ou na
estrutura juridica da empresa nao afetara os
contratos de trabalho dos respectivos
empregados.

()

Art. 448-A. Caracterizada a sucessao
empresarial ou de empregadores prevista
nos arts. 10 e 448 desta Consolidagao, as
obrigacbes trabalhistas, inclusive as
contraidas a época em que os empregados
trabalhavam para a empresa sucedida, sdo
de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo unico. A empresa sucedida
respondera solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada
fraude na transferéncia.

Art. 452 Considera-se por  prazo
indeterminado todo contrato que suceder,
dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato por
prazo determinado, salvo se a expiragao deste
dependeu da execugdo de servigcos
especializados ou da realizagdo de certos
acontecimentos.

()

Art. 452-A. O contrato de trabalho
intermitente deve ser celebrado por escrito
e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que nao pode ser inferior
ao valor horario do salario minimo ou aquele
devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma
fungdo em contrato intermitente ou nao.

§ 1°. O empregador convocara, por qualquer
meio de comunicagdo eficaz, para a
prestagao de servigos, informando qual sera
a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacgdo, o empregado
tera o prazo de um dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a
recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a
subordinacdo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento
ao trabalho, a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagara a outra parte, no prazo
de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo que seria devida,
permitida a compensag¢ao em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo sera
considerado tempo a disposicdo do




empregador, podendo o trabalhador prestar
servigos a outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestagao
de servico o empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| — remuneragao;

Il — férias proporcionais com acréscimo de
um tergo;

1l — décimo terceiro salario proporcional;
IV — repouso semanal remunerado; e
V — adicionais legais.

§ 7°. O recibo de pagamento devera conter a
discriminagédo dos valores pagos relativos a
cada uma das parcelas referidas no § 6°
deste artigo.

§ 8° O empregador efetuara o recolhimento
da contribuicdo previdenciaria e o depésito
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
na forma da lei, com base nos valores pagos
no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigagoes.

§ 9° A cada doze meses o empregado
adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no
qual ndo podera ser convocado para prestar
servigcos pelo mesmo empregador.

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o
padrao de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme
de logomarcas da prépria empresa ou de
empresas parceiras e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade
desempenhada

Paragrafo unico. A higienizagcao do
uniforme é de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hipéteses em que
forem necessarios procedimentos ou
produtos diferentes dos utilizados para
vestimentas de uso comum.
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Capitulo Il




Da Remuneragao

Art. 457. Compreendem-se na remuneragao
do empregado, para todos os efeitos legais,
além do salario devido e pago diretamente
pelo empregador, como contraprestagdo do
servigo, as gorjetas que receber.

§ 1° - Integram o salario ndo s6 a importancia
fixa estipulada, como também as comissoes,
percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias
para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

§ 2°. Nao se incluem nos salarios as ajudas
de custo, assim como as diarias para viagem
que nado excedam de 50% (cinquenta por
cento) do salario percebido pelo empregado.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo sé a
importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também o valor
cobrado pela empresa, como servico ou
adicional, a qualquer titulo, e destinado a
distribuicdo aos empregados.

§ 42 A gorjeta mencionada no § 32 nao
constitui receita prépria dos empregadores,
destina-se aos trabalhadores e sera
distribuida segundo critérios de custeio e de
rateio definidos em convencdo ou acordo
coletivo de trabalho

()

§ 1° Integram o salario a importancia fixa
estipulada, as gratificacbes legais e as
comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais,
pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentagdo, vedado seu pagamento em
dinheiro, diarias para viagem, prémios e
abonos nédo integram a remuneragido do
empregado, ndo se incorporam ao contrato
de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

()

§ 42 Consideram-se prémios as
liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razao de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.NR

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro,
compreende-se no salario, para todos os
efeitos legais, a alimentacdo, habitacao,
vestuario ou outras prestacdes "in natura" que
a empresa, por forca do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas
nocivas.

§ 1°. Os valores atribuidos as prestagdes "in
natura" deverdo ser justos e razoaveis, nao
podendo exceder, em cada caso, o0s dos

()




percentuais das parcelas componentes do
salario-minimo (arts. 81 e 82).

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo,
nao serao consideradas como salario as

seguintes  utilidades concedidas pelo
empregador:
I — vestuarios, equipamentos e outros

acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a
prestagao do servigo;

Il - educacéo, em estabelecimento de ensino
préprio ou de terceiros, compreendendo os
valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material didatico;

lll — transporte destinado ao deslocamento
para o trabalho e retorno, em percurso servido
ou nao por transporte publico;

IV — assisténcia médica,
odontoldgica, prestada
mediante seguro-saude;

hospitalar e
diretamente ou

V — seguros de vida e de acidentes pessoais;
VI — previdéncia privada;

VIl - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.243,
de 19.6.2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura.

§ 3°. A habitagéo e a alimentagéo fornecidas
como salario-utilidade deverdo atender aos
fins a que se destinam e ndo poderdo
exceder, respectivamente, a 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do
salario-contratual.

§ 4°. Tratando-se de habitacdo coletiva, o
valor do salario-utilidade a ela correspondente
sera obtido mediante a divisdo do justo valor
da habitagcdo pelo numero de co-habitantes,
vedada, em qualquer hipotese, a utilizagao da
mesma unidade residencial por mais de uma
familia.

§ 5° O valor relativo a assisténcia prestada
por servico médico ou odontolégico,
préprio ou nao, inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, 6culos,
aparelhos ortopédicos, proteses, orteses,
despesas médico-hospitalares e outras
similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e




coberturas, nao integram o salario do
empregado para qualquer efeito nem o salario
de contribuigdo, para efeitos do previsto na
alinea "q" do § 9° do art. 28 da Lei 8.212, de
24 de julho de 1991 (NR)

Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade,
corresponderd igual salario, sem distingdo de
sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1°. Trabalho de igual valor, para os fins
deste Capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeigao
técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servigo ndo for superior a 2 (dois)

anos.

§ 2°. Os dispositivos deste artigo nao
prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira,
hipétese em que as promogdes deverao
obedecer aos critérios de antiglidade e
merecimento.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, as
promocdes deverao ser feitas alternadamente

por merecimento e por antinglidade, dentro
de cada categoria profissional.

§ 4°. O trabalhador readaptado em nova
fungdo por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da
Previdéncia Social ndo servira de paradigma
para fins de equiparacéao salarial.

Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, correspondera igual salario, sem
distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1°. Trabalho de igual valor, para os fins
deste Capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicao
técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servigco para 0 mesmo empregador
ndo seja superior a gquatro anos e a
diferenca_de tempo na funcido nao_seja
superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo néo
prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou
adotar, por meio de norma interna da
empresa ou de negociagao coletiva, plano de
cargos e salarios, dispensada qualquer forma
de homologacdo ou registro _em érgéo

publico.

§ 3°% No caso do § 2° deste artigo, as
promocbes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por
apenas um dos critérios, dentro de cada
categoria profissional.

()

§ 5° A equiparagao salarial s6 sera possivel
entre empregados contemporéneos no cargo
ou na fungéo, ficando vedada a indicagao de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a vantagem em
acéo judicial propria. (NR)

§ 6° No caso de comprovada discriminagao
por motivo de sexo ou etnia, o juizo
determinara, além do pagamento das
diferengas salariais devidas, multa, em favor
do empregado discriminado, no valor de 50%




(cinquenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social. (NR)

Capitulo Il
Da Altarecao

Art. 468. Nos contratos individuais de
trabalho sé ¢ licita a alteragao das respectivas
condigbes por mutuo consentimento, e ainda
assim desde que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.

Paragrafo unico. N&o se considera alteragao
unilateral a determinacdo do empregador
para que o respectivo empregado reverta ao
cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de fungéo de confianga.

()

§1°(...)

§ 2° A alteragdo de que trata o § 1° deste
artigo, com ou sem justo motivo, nao
assegura ao empregado o direito a
manutengdo do pagamento da gratificagdo
correspondente, que nao sera incorporada,
independentemente do tempo de exercicio
da respectiva fungio. (NR)
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Capitulo V
Da rescisao

Art. 477. E assegurado a todo empregado,
nao existindo prazo estipulado para a
terminacao do respectivo contrato, e quando
nao haja ele dado motivo para cessagao das
relacbes de trabalho, o direto de haver do

Art. 477. Na extingao do contrato de trabalho,
o empregador devera proceder 4 anotacdo na
Carteira_de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos  6rgdos
competentes e realizar o _pagamento das

empregador uma indenizacido, paga na base

verbas rescisorias no _prazo e na_ forma

da_maior remuneracao que tenha percebido

estabelecidos neste artigo.

nNa mesma empresa.

§ 1°. O pedido de demissdo ou recibo de
quitagao de rescisdo, do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um)
ano de servigo, s6 sera valido quando feito
com a assisténcia do respectivo Sindicato ou
perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo, qualquer que seja a causa ou forma

§ 1° Revogado




de dissolugdo do contrato, deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga
ao empregado e discriminado o seu valor,

sendo valida a quitagdo, apenas,
relativamente as mesmas parcelas.
§ 3° Quando né&o existir na localidade

nenhum dos 6rgaos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo Represente do
Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento
deste, pelo Juiz de Paz.

§ 4°. O pagamento a que fizer jus o
empregado sera efetuado no ato da
homologagdo da rescisdo do contrato de
trabalho, em dinheiro ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se o
empregado for analfabeto, quando o
pagamento somente podera ser feito _em
dinheiro.

§ 5° Qualquer compensagédo no pagamento
de que trata o paragrafo anterior ndo podera
exceder o equivalente a um més de
remuneragao do empregado.

§ 6° O pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de quitagao
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término
do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da
notificagdo da demissao, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

§ 7°. O ato da assisténcia na rescisdo
contratual (§§ 1° e 2°) sera sem 6nus para o
trabalhador e empregador.

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6°
deste artigo sujeitara o infrator a multa de 160
BTN, por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado,
em valor equivalente ao seu salario,
devidamente corrigido pelo indice de variagéao
do BTN, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora.

§ 9° (vetado).

()

§ 3° Revogado

§ 4° O pagamento a que fizer jus o
empregado sera efetuado:

| — em dinheiro, depésito bancario ou cheque
visado, conforme acordem as partes; ou

Il — em dinheiro ou depdsito bancario quando
o empregado for analfabeto.

(--)

§ 6° A entrega ao empregado de documentos
que comprovem a comunicagao da extingao
contratual aos o6rgdos competentes bem
como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de quitagcéo
deverdo ser efetuados dez dias contados a
partir do termino do contrato.

a) Revogado

b) Revogado.

§ 7° Revogado

()




§ 10°. A anotacao da extingédo do contrato na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
documento habil para requerer o beneficio
do seguro-desemprego e a movimentagao
da conta vinculada no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, nas hipoteses legais,
desde que a comunicagao prevista no caput
deste artigo tenha sido realizada. (NR)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas
individuais, pldarimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, nao
havendo necessidade de autorizagdo prévia
de entidade sindical ou de celebragédo de
convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho para sua efetivagao.

Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntaria
ou Incentivada, para dispensa individual,
plurima ou coletiva, previsto em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
enseja quitacdo plena e irrevogavel dos
direitos decorrentes da relagdo empregaticia,
salvo disposicdo em contrario estipulada
entre as partes.

Art. 482. Constituem justa causa
rescisdo do contrato de trabalho
empregador:

para
pelo

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou
procedimento;

mau

¢) negociagdo habitual por conta prépria ou
alheia sem permissdo do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a
empresa para a qual trabalha o empregado,
ou for prejudicial ao servigo;

d) condenagdo criminal do empregado,
passada em julgado, caso nao tenha havido
suspensao da execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas
fungoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

()




g) violagcdo de segredo da empresa;
h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;
i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama
praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condig¢oes,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou
ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

1) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa
causa para dispensa de empregado a pratica,
devidamente comprovada em inquérito
administrativo, de atos atentatérios a
seguranga nacional.

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da
profissao, em decorréncia de conduta dolosa
do empregado.

()

Art. 483. O empregado podera considerar
rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagao quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas
forcas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus
superiores hierarquicos com rigor excessivo;

c) correr manifesto de mal

consideravel,

perigo

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes
do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos,
contra ele ou pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama;

()




f) o empregador ou seus prepostos
ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

dg) o empregador reduzir o seu trabalho,
sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos
salarios.

§ 1°. O empregado podera suspender a
prestacdo dos servicos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar
obrigacdes legais, incompativeis com a
continuagao do servigo.

§ 2°. No caso de morte do empregador
constituido em empresa individual, €
facultado ao empregado rescindir o contrato
de trabalho.

§ 3° Nas hipoteses das letras "d" e "g",
podera o empregado pleitear a rescisao de
seu contrato de trabalho e o pagamento das
respectivas indenizagdes, permanecendo ou
nao no servigo até final decisao do processo.

()

(--)
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Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que
determinou a rescisdo do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a
indenizagdo a que seria devida em caso de
culpa exclusiva do empregador, por metade.

()

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera
ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serao devidas as
seguintes verbas trabalhistas:

| = por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, prevista no §
10 do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio
de 1990;

Il = na integralidade, as demais verbas
trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput
deste artigo permite a movimentacdo da
conta vinculada do trabalhador no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco na forma do
inciso I-A do art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de




maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por
cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo
prevista no caput deste artigo ndo autoriza o
ingresso no Programa de  Seguro-
desemprego. ”

Capitulo X
Disposi¢oes Especiais

CLT

“NOVA CLT”

Art. 507-A. Nos contratos individuais de
trabalho cuja remuneragdo seja superior a
duas vezes o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada
clausula compromissoéria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos
termos previstos na Lei 9.307, de 23 de
setembro de 1996.

Art. 507-B E facultado a empregados e
empregadores, na vigéncia ou nao do
contrato, firmar termo de quitagao anual de
obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato
dos empregados da categoria.

Paragrafo unico: O termo discriminara as
obrigacbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara quitagao anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatdria
das parcelas nele estabelecidas.

“NOVA CLT”

TITULO IV-A

DA REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

Art. 510- A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicao de
uma comissao para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto

com o0s empregadores.

§ 1° A comissao serd composta:

I- nas empresas com mais de duzentos empregados e até trés mil empregados, por trés

membros;

ll- nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco membros;

lll- nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.




§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federagao e no Distrito
Federal, sera assegurada a eleicao de uma comissao de representantes dos empregados por
Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 1° deste artigo.

Art. 510- B. A comissao de representantes dos empregados tera as seguintes atribuigdes:
I- representar os empregados perante a administragdo da empresa;

ll- aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos principios
da boa-fé e do respeito mutuo;

lll- promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos;

IV- buscar solugées para os conflitos decorrentes da relagédo de trabalho, de forma rapida e
eficaz, visando a efetiva aplicagdo das normas legais e contratuais;

V- assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de
discriminagéo por motivo de sexo, idade, religiao, opinido politica ou atuagao sindical;

VI- encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu dmbito de representagao;

VII- acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convencgdes
coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 1° As decisdes da comissdo de representantes dos empregados serdao sempre colegiadas,
observada a maioria simples.

§ 2° A comisséo organizara sua atuacao de forma independente.

Art. 510-C. A eleigdo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias, contados do
término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na empresa, com ampla
publicidade, para inscrigdo da candidatura.

§ 1° Sera formada comissao eleitoral, integrada por cinco empregados, nao candidatos, para
a organizagao e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada interferéncia da empresa
e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com contrato de
trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso-
prévio, ainda que indenizado.

§ 3° Serao eleitos membros da comissao de representantes dos empregados os candidatos
mais votados, em votagao secreta, vedado o voto por representagao.

§ 4° A comissao tomara posse no primeiro dia util seguinte a eleicdo ou ao término do mandato
anterior.

§ 5° Se nao houver candidatos suficientes, a comissao de representantes dos empregados
podera ser formada com numero de membros inferior ao previsto no art. 510- A desta
Consolidagao.

§ 6° Se nao houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova eleigdo no
prazo de um ano.

Art. 510- D. O mandato dos membros da comissao de representantes dos empregados sera
de um ano.




§ 1° O membro que houver exercido a fungéo de representante dos empregados na comissao
nao podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 2° O mandato de membro da comisséo de representantes dos empregados nao implica
suspensao ou interrupcado do contrato de trabalho, devendo o empregado permanecer no
exercicio de suas funcoes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato, o membro da
comissdo de representantes dos empregados nao podera sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que nado se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as
quais permanecerao sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco anos,
a disposicdo para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministério do Trabalho.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO SINDICAL

Secgao VI
Dos Direitos dos Exercentes de
Atividades ou Profissoes e dos
Sindicalizados

CLT “NOVA CLT”

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuicbes
devidas ao Sindicato, quando por este
notificados, salvo quanto a contribuicdo

sindical, cujo desconto independe dessas

formalidades.

Paragrafo unico. O recolhimento a entidade
sindical beneficiaria do importe descontado
devera ser feito até o décimo dia subsequente
ao do desconto, sob pena de juros de mora
no valor de 10% (dez por cento) sobre o
montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagdes penais
relativas a apropriagao indébita.

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a
descontar da folha de pagamento dos seus
empregados, desde que devidamente
autorizados, as contribuigdes devidas ao
sindicato, quando por este notificados.

()

Secao |
Da Fixagao e do Recolhimento dolmposto
Sindical

CLT

“NOVACLT”

Art. 578. As contribuicdes devidas aos
Sindicatos pelos que participem das
categorias econdmicas ou profissionais ou
das profissbes liberais representadas pelas

Art. 578. As contribuicbes devidas aos
Sindicatos pelos participantes das categorias
econdbmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas




referidas  entidades  serao, sob a
denominagédo do "imposto sindical", pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida
neste Capitulo.

referidas  entidades seréo, sob a
denominagéao de contribui¢do sindical, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida
neste Capitulo, desde que prévia e
expressamente autorizadas.” (NR)

Art. 579. A contribuicdo sindical é devida por

todos aqueles que participarem de uma

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical
esta condicionado a autorizacdo prévia e

determinada  categoria _econbmica ou
profissional, ou de uma profissao liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profissao ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 591.

expressa dos que participarem de uma
determinada  categoria econbémica ou
profissional, ou de uma profissao liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma
categoria profissional ou inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 591 desta
Consolidagédo. NR

Art. 582. Os empregadores sao obrigados a
descontar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de
cada ano, a contribuicdo sindical por estes
devida aos respectivos sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para
efeito de determinagéo da importancia a que
alude o item | do Art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o
pagamento ao empregado for feito por
unidade de tempo;

b) a 1/30 (um ftrinta avos) da quantia
percebida no més anterior, se a remuneragao
for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salério for pago em utilidades,
OuU nos casos em que o empregado receba,
habitualmente, gorjetas, a contribuigdo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos)
da importancia que tiver servido de base, no
més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Social.

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a
descontar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de margo de
cada ano, a contribuicdo sindical dos
empregados que autorizam prévia e
expressamente 0 seu recolhimento aos
respectivos sindicatos.

()
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Art. 583. O recolhimento da contribuicao
sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més
de abril de cada ano, e o relativo aos agentes
ou trabalhadores auténomos e profissionais
liberais realizar-se-a no més de fevereiro.

Art. 583. O recolhimento da contribuicao
sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més
de abril de cada ano, e o relativo aos agentes
ou trabalhadores auténomos e profissionais
liberais realizar-se-a no més de fevereiro,
observada a exigéncia de autorizagao prévia
e expressa prevista no art. 579 desta
Consolidagao.

()




§ 1°. O recolhimento obedecera ao sistema de
guias, de acordo com as instrugbes
expedidas pelo Ministro do Trabalho.

§ 2°. O comprovante de depésito da
contribuicdo sindical sera remetido ao
respectivo Sindicato; na falta deste, a
correspondente entidade sindical de grau
superior, e, se for o caso, ao Ministério do
Trabalho.

Art. 587. O recolhimento da contribuigdo
sindical dos empregadores efetuar-se-a no
més de janeiro de cada ano, ou, para os que
venham a estabelecer-se apds aquele més,
na ocasiao em que requeiram as reparticdes
o registro ou a licenga para o exercicio da
respectiva atividade.

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo
recolhimento da contribuicéo sindical deverao
faze-lo no més de janeiro de cada ano, ou,
para os que venham a se estabelecer apés o
referido més, na ocasidao em que requererem
as reparticdes o registro ou a licenga para o
exercicio da respectiva atividade. NR

Art. 591. Inexistindo sindicato, 0s
percentuais previstos na alinea ¢ do inciso | e
na alinea d do inciso Il do caput do art. 589
desta Consolidagdo serdo creditados a
federagdo correspondente a mesma
categoria econémica ou profissional.

Paragrafo unico. Na hipétese do caput
deste artigo, os percentuais previstos nas
alineas a e bdoinciso | e nas alineas ae cdo
inciso Il do caput do art. 589 desta
Consolidagao caberao a confederagao.

()

Secao V

Disposicoes Gerais

CLT

“NOVACLT”

Art. 601. No ato da admisséo de qualquer
empregado, dele exigira o empregador a
apresentacédo da prova de quitacdo do
imposto sindical.

Art. 601 Revogado.

Art. 602. Os empregados que nao estiverem
trabalhando no més destinado ao desconto
da imposto sindical serdo descontados no
primeiro més subsequiente ao do reinicio do
trabalho.

Paragrafo unico. De igual forma se
procedera com os empregados que forem
admitidos depois daquela data e que nao
tenham trabalhado anteriormente nem
apresentado a respectiva quitacao.

Art. 603. Os empregadores s&do obrigados a
prestar aos encarregados da fiscalizagdo os
esclarecimentos necessarios ao desempenho

Art. 602. Os empregados que nao estiverem
trabalhando no més destinado ao desconto da
contribuicdo sindical e que venham a
autorizar __prévia e expressamente 0
recolhimento serdo descontados no primeiro
més subsequente ao do reinicio do trabalho.




de sua missdo e a exibir-lhes, quando
exigidos, na parte relativa ao pagamento de
empregados, os seus livros, folhas de
pagamento e outros documentos
comprobatérios desses pagamentos, sob
pena da multa cabivel.

Art. 604. Os agentes ou trabalhadores
autbnomos ou profissionais liberais sao
obrigados a prestar aos encarregados da
fiscalizagdo os esclarecimentos que I|hes
forem solicitados, inclusive exibicdo de
quitacdo do imposto sindical.

Art. 604 Revogado

TITULO VI
CONVENGOES COLETIVAS DE
TRABALHO

CLT

“NOVACLT”

Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é
o acordo de carater normativo, pelo qual dois
ou mais Sindicatos representativos de
categorias econbmicas e profissionais
estipulam condigbes de trabalho aplicaveis,
no ambito das respectivas representagdes, as
relagdes individuais de trabalho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos
representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais
empresas da correspondente categoria
econdmica, que estipulem condi¢des de
trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou
das acordantes respectivas relacbes de
trabalho.

§ 2° As Federacdes e, na falta desta, as
Confederagoes representativas de
categorias econbmicas ou profissionais
poderdo celebrar convengdes coletivas de
trabalho para reger as relagbes das
categorias a elas vinculadas, inorganizadas
em Sindicatos, no ambito de suas
representacoes.

()

Art. 611-A. A convencéo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I- pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais;

ll- banco de horas anual;
lll- intervalo intrajornada, respeitado o limite

minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;




IV- adesdo ao Programa Seguro-Emprego
(PSE), de que trata a Lei 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V- plano de cargos, salarios e funcoes
compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos
cargos que se enquadram como fung¢des de
confianga;

VI- regulamento empresarial;

VII- representante dos trabalhadores no local
de trabalho;

VIII- teletrabalho, regime de sobreaviso, e
trabalho intermitente;

IX- remuneragao por produtividade, incluidas
gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneragao por desempenho individual;

X- modalidade de registro de jornada de
trabalho;

XI- troca do dia de feriado;
XIll- enquadramento do grau de insalubridade;

XIlll- prorrogacao de jornada em ambientes
insalubres, sem licengca prévia das
autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;

XIV- prémios de incentivo em bens ou
servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV- participagao nos lucros ou resultados da
empresa.

§ 1° No exame da convencéo coletiva ou do
acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observara o disposto no § 3° do art.
8 desta Consolidagao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagao de
contrapartidas reciprocas em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho nao
ensejara sua nulidade por ndo caracterizar
um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o
salario ou a jornada, a convengéao coletiva ou
0 acordo coletivo de trabalho deverao prever
a protecao dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.




§ 4° Na hipétese de procedéncia de acao
anulatéria de clausula de convengao coletiva
ou de acordo coletivo de trabalho, quando
houver a clausula compensatdria, esta devera
ser igualmente anulada, sem repeticdo do
indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
deverdo participar, como litisconsortes
necessarios, em agao individual ou coletiva,
que tenha como objetivo a anulagido de
clausulas desses instrumentos.

Art. 611-B Constituem objeto ilicito de
convencgao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou
a redugao dos seguintes direitos:

I- normas de identificagdo profissional,
inclusive as anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

ll- seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntario;

lll- valor dos depdsitos mensais e da
indenizagao rescisoéria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS);

IV- salario minimo;

V- valor nominal do décimo terceiro salario;

VI- remuneragao do trabalho noturno superior
a do diurno;

VII- protecao do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retencao dolosa;

VIII- salario- familia;

IX- repouso semanal remunerado;

X- remuneragdo do servigo extraordinario
superior, no minimo, em 50% (cinquenta por

cento) a do normal;

XI- numero de dias de férias devidas ao
empregado;

XIlI- gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario
normal;

Xlll- licenga-maternidade com a duragao
minima de cento e vinte dias;




XIV- licenga- paternidade nos termos fixados
em leij;

XV- protegdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XVI- aviso prévio proporcional ao tempo de
servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XVII- normas de saude, higiene e seguranga
do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIlI- adicional de remuneragdao para as
atividades penosas, insalubres ou
periculosas;

XIX- aposentadoria;

XX- seguro contra acidentes do trabalho, a
cargo do empregador;

XXI- acdo, quanto aos créditos resultantes
das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para o0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apés a extingdo do contrato de
trabalho;

XXII- proibicao de qualquer discriminagéo no
tocante a salario e critérios de admissio do
trabalhador com deficiéncia;

XXIlI- proibigao de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir
dos quatorze anos;

XXIV- medidas de protecéo legal de criangas
e adolescentes;

XXV- igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso;

XXVI- liberdade de associagao profissional ou
sindical do trabalhador, inclusive o direto de
ndo sofrer, sem sua expressa e prévia
anuéncia, qualquer cobranga ou desconto
salarial estabelecidos em convengéao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII- direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele defender;




XXVIII- definigdo legal sobre os servigos ou
atividades essenciais e disposigoes legais
sobre o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX- tributos e outros créditos de terceiros;

XXX- as disposicoes previstas nos arts. 373-
A, 390, 392, 392- A, 394, 394-A, 395, 396 e
400 desta Consolidagao.

Paragrafo unico. Regras sobre duracdo do
trabalho e intervalos ndo sdo consideradas
como normas de saude, higiene e seguranga
do trabalho para os fins do disposto neste
artigo.

Art. 612. Os Sindicatos s6 poderao celebrar
Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembleia
Geral especialmente convocada para esse
fim, consoante o disposto nos respectivos
Estatutos, dependendo a validade da mesma
do comparecimento e votagdo, em primeira
convocacdo, de 2/3 (dois tergcos) dos
associados da entidade, se se tratar de
Convengao, e dos interessados, no caso de
acordo, e, em segunda, de 1/3 (um tergo) dos
mesmos.

Paragrafo dnico. O  "quorum" de
comparecimento e votacado sera de 1/8 (um
oitavo) dos associados em segunda
convocagcao, nas entidades sindicais que
tenham mais de 5.000 (cinco mil) associados.
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Art. 614. - Os Sindicatos convenentes ou as
empresas acordantes promoverao, conjunta
ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da
assinatura da Convengdo ou Acordo, o
depdsito de uma via do mesmo, para fins de
registro e arquivo, no Departamento Nacional
do Trabalho, em se tratando de instrumento
de carater nacional ou interestadual, ou nos
6rgaos regionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, nos demais casos.

§ 1° As Convencgdes e os Acordos entrardo
em vigor 3 (trés) dias apds a data da entrega
dos mesmos no 6rgéo referido neste artigo.

§ 2° Copias auténticas das Convencgoes e dos
Acordos deverdo ser afixados de modo
visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas
respectivas sedes e nos estabelecimentos
das empresas compreendidas no seu campo

()




de aplicagao, dentro de 5 (cinco) dias da data
do depésito previsto neste artigo.

§ 3° Nao sera permitido estipular duragao de
Convengao ou Acordo superior a 2 (dois)
anos.

§ 3° Nao sera permitido estipular duragédo de
Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo de
trabalho superior a 2 (dois) anos, sendo
vedada a ultratividade.

Art. 620. As condi¢cdes estabelecidas em
Convengdo quando mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em
Acordo.

Art. 620. As condigbes estabelecidas em
acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdao sobre as estipuladas em
convengao coletiva de trabalho.

TiTULO VII

DO PROCESSO DE MULTAS
ADMINISTRATIVAS

Capitulo I
Dos Recursos
CLT “NOVA CLT”
Art. 634. Na falta de disposi¢do especial, a | (...)
imposicdo das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em

matéria de trabalho, na forma estabelecida
por este Titulo.

Paragrafo unico. A aplicagdo da multa ndo
eximira o infrator da responsabilidade em que
incorrer por infragcao das leis penais.

() §1°

§ 2° Os valores das multas administrativas

expressos em moeda corrente serdo
reajustados anualmente pela Taxa
Referencial (TR), divulgada pelo Banco

Central do Brasil, ou pelo indice que vier a
substitui-lo.

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAAPITULO |
SECAOII

DA JURISDIGAO E COMPETENCIA DAS
JUNTAS

CLT

NOVA CLT

Art. 652. Compete as Juntas de Conciliagdo
e Julgamento:

()




a) conciliar e julgar:

I - os dissidios em que se pretenda o
reconhecimento da estabilidade de
empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracao,
férias e indenizagbes por motivo de rescisédo
do contrato individual de trabalho;

lll - os dissidios resultantes de contratos de
empreitadas em que o empreiteiro seja
operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao
contrato individual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para
apuragao de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas
préprias decisdes;

d) impor multas e demais penalidades
relativas aos atos de sua competéncia;

e) (Suprimida pelo Decreto-lei n° 6.353, de
20.3.1944)

V - as agdes entre trabalhadores portuarios e
os operadores portuarios ou o Orgéo Gestor
de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da
relacado de trabalho;

Paragrafo unico. Terdo preferéncia para
julgamento os dissidios sobre pagamento de
salario e aqueles que derivarem da faléncia
do empregador, podendo o Presidente da
Junta, a pedido do interessado, constituir
processo em separado, sempre que a
reclamagao também versar sobre outros
assuntos.

f) decidir quanto a homologagéao de acordo
extrajudicial em matéria de competéncia da
Justica do Trabalho.




Capitulo V
Do Tribunal Superior do Trabalho
Secao lll

Da Competéncia do Tribunal Pleno

CLT/43

NOVA CLT

Art. 702. Ao Tribunal Pleno compete:
| - em Unica instancia:

a) decidir sobre matéria constitucional,
quando arguido, para invalidar lei ou ato do
poder publico;

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos que
excedam a jurisdigao dos Tribunais Regionais
do Trabalho, bem como estender ou rever
suas proprias decisdes normativas, nos casos
previstos em lei;

¢) homologar os acordos celebrados em
dissidios de que trata a alinea anterior;

d) julgar os agravos dos despachos do
presidente, nos casos previstos em lei;

e) julgar as suspei¢cdes arguidas contra o
presidente e demais juizes do Tribunal, nos
feitos pendentes de sua deciséo;

f) estabelecer sumulas de jurisprudéncia
uniforme, na forma prescrita no Regimento
Interno.

g) aprovar tabelas de custas emolumentos,
nos termos da lei;

h) elaborar o Regimento Interno do Tribunal e
exercer as atribuicbes administrativas

()

f) estabelecer ou alterar sumulas e outros
enunciados de jurisprudéncia uniforme, pelo
voto de pelo menos dois tercos de seus
membros, caso a mesma matéria ja tenha
sido decidida de forma idéntica por
unanimidade em, no minimo, dois tergos das
turmas em pelo menos dez sessdes
diferentes em cada uma delas, podendo,
ainda, por maioria de dois tercos de seus
membros, restringir os efeitos daquela
declaragdo ou decidir que ela s6 tenha
eficacia a partir de sua publicagao no Diario
Oficial;




previstas em lei, ou decorrentes da
Constituicdo Federal.

Il - em ultima instancia:

a) julgar os recursos ordinarios das
decisdes proferidas pelos  Tribunais
Regionais em processos de sua competéncia
originaria;

b) julgar os embargos opostos as decisdes de
que tratam as alineas "b" e "c" do inciso |
deste artigo;

¢) julgar embargos das decisdes das Turmas,
quando esta divifam entre si ou de
decisdao proferida pelo préprio Tribunal
Pleno, ou que forem contrarias a letra de lei
federal;

d) julgar os agravos de despachos
denegatdrios dos presidentes de turmas, em
matéria de embargos na forma estabelecida
no regimento interno;

e) julgar os embargos de declaragao opostos
aos seus acordaos.

§ 1° Quando adotada pela maioria de dois
tergos dos juizes do Tribunal Pleno, a decisao
proferida nos embargos de que trata o inciso
II, alinea "c", deste artigo, tera forca de
prejulgado, nos termos dos §§ 2° e 3°, do art.
902.

§ 2° E da competéncia de cada uma das
turmas do Tribunal:

a) julgar, em uUnica instancia, os conflitos de
jurisdicdo entre Tribunais Regionais do
Trabalho e 0os que se suscitarem entre juizes
de direito ou juntas de conciliagdo e
julgamento de regides diferentes;

b) julgar, em ultima instancia, os recursos de
revista interpostos de decisdes dos Tribunais
Regionais e das Juntas de Conciliagéo e
julgamento ou juizes de direito, nos casos
previstos em lei;

c) julgar os agravos de instrumento dos
despachos que denegarem a interposig¢édo de
recursos ordinarios ou de revista;




d) julgar os embargos de declaragao opostos
aos seus acordaos;

e) julgar as habilitagbes incidentes e
arguicdes de falsidade, suspeigdo e outras
nos casos pendentes de sua decisao.

§ 3° As sessdes de julgamento sobre
estabelecimento ou alteragao de sumulas e
outros enunciados de jurisprudéncia deverao
ser publicas, divulgadas com no minimo, trinta
dias de antecedéncia, e deverao possibilitar a
sustentagao oral pelo Procurador-Geral do
Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil, pelo Advogado
Geral da Unido e por confederagdes sindicais
ou entidades de classe de ambito nacional.

§ 4° O estabelecimento ou a alteragdo de
simulas e outros enunciados de
jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do
Trabalho deverao observar o disposto na
alinea f do inciso | e no § 3° deste artigo, com
rol equivalente de legitimidade para
sustentagdo oral, observada a abrangéncia
de sua circunscricdo judiciaria. NR

TITULO X

DO PROCESSO JUDICIARIO DO
TRABALHO

Capitulo I
Do Processo em Geral
Secao |

Dos Atos, Termos e Prazos Processuais

CLT

“NOVACLT”

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste
Titulo contam-se com exclusdo do dia do
comecgo e inclusdo do dia do vencimento, e
sdo continuos e irrelevaveis, podendo,
entretanto, ser prorrogados pelo tempo
estritamente necessario pelo juiz ou tribunal,
ou em virtude de forga maior, devidamente
comprovada.

Paragrafo unico. Os prazos que se
vencerem em sabado, domingo ou dia

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste
Titulo serdao _contados em dias uteis, com
exclusao do dia do comego e inclusao do dia
do vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados,
pelo tempo estritamente necessario, nas
seguintes hipéteses:




feriado, atil

seguinte.

terminardo no primeiro dia

I- quando o juizo entender necessario;

lI- em virtude de forgca maior devidamente
comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos
processuais e alterar a ordem de producao
dos meios de prova, adequando-se as
necessidades do conflito de modo a conferir
maior efetividade a tutela do direito.

Secao lll

Das custas e Emolumentos

CLT

NOVA CLT

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos
dissidios coletivos do trabalho, nas agdes e
procedimentos de competéncia da Justica do
Trabalho, bem como nas demandas
propostas perante a Justica Estadual, no
exercicio da jurisdicao trabalhista, as custas
relativas ao processo de conhecimento
incidirdo a base de 2% (dois por cento),
observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e
sessenta e quatro centavos) e serdo
calculadas:

I — quando houver acordo ou condenacgéo,
sobre o respectivo valor;

Il — quando houver extingdo do processo, sem
julgamento do mérito, ou julgado totalmente
improcedente o pedido, sobre o valor da
causa;

lll — no caso de procedéncia do pedido
formulado em agéo declaratéria e em agéo
constitutiva, sobre o valor da causa;

IV — quando o valor for indeterminado, sobre
0 que o juiz fixar.

§ 12 As custas serdo pagas pelo vencido,
apos o transito em julgado da decisdo. No
caso de recurso, as custas serdo pagas e
comprovado o recolhimento dentro do prazo
recursal.

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos
dissidios coletivos do trabalho, nas agbes e
procedimentos de competéncia da Justiga do
Trabalho, bem como nas demandas
propostas perante a Justica Estadual, no
exercicio da jurisdigao trabalhista, as custas
relativas ao processo de conhecimento
incidirdo a base de 2% (dois por cento),
observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e
sessenta e quatro centavos) e o maximo de
quatro vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, e
serdo calculadas:

()




§ 2° Nao sendo liquida a condenacgéo, o juizo
arbitrar-lhe-a o valor e fixara o montante das
custas processuais.

§ 32 Sempre que houver acordo, se de outra
forma nao for convencionado, o pagamento
das custas cabera em partes iguais aos
litigantes.

§ 42 Nos dissidios coletivos, as partes
vencidas responderdo solidariamente pelo
pagamento das custas, calculadas sobre o
valor arbitrado na decisao, ou pelo Presidente
do Tribunal.

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos
de Direito, nos Tribunais e no Tribunal
Superior do Trabalho, a forma de pagamento
das custas e emolumentos obedecera as
instrugdes que serao expedidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

§ 12 Tratando-se de empregado que néo
tenha obtido o beneficio da justica gratuita, ou
isencdo de custas, o sindicato que houver
intervindo no processo respondera
solidariamente pelo pagamento das custas
devidas.

§ 22 No caso de ndo-pagamento das custas,
far-se-a execugao da respectiva importancia,
segundo o procedimento estabelecido no
Capitulo V deste Titulo.

§ 32 E facultado aos juizes, 6rgaos julgadores
e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem saldrio igual ou

inferior ao dobro do minimo legal, ou

declararem, sob as penas da lei, que nao

estdo em condicdes de pagar as custas do

processo sem prejuizo do sustento proprio ou

de sua familia.

()

§ 32 E facultado aos juizes, érg&os julgadores
e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou
inferior 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 42O beneficio da justica gratuita sera
concedido a parte que comprovar
insuficiéncia_de recursos para o _pagamento
das custas do processo. NR

Art. 790-A. S3o isentos do pagamento de
custas, além dos beneficidrios de justica
gratuita:

I — a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e respectivas autarquias e
fundacbes publicas federais, estaduais ou

()




municipais que nao explorem atividade
econOmica;

Il — o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo uUnico. A isencdo prevista neste
artigo n&o alcanca as entidades fiscalizadoras
do exercicio profissional, nem exime as
pessoas juridicas referidas no inciso | da
obrigacdo de reembolsar as despesas
judiciais realizadas pela parte vencedora.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensao objeto da
pericia, salvo se beneficiaria de justica
gratuita.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais € da
parte sucumbente na pretens&o objeto da
pericia, ainda que beneficiaria de justica
gratuita.

§ 12Ao fixar o valor dos honorarios
periciais, o juizo devera respeitar o limite
maximo estabelecido pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

§ 22 O juizo podera deferir parcelamento dos
honorarios periciais.

§ 320 juizo ndo podera exigir
adiantamento de valores para realizagao
de pericias.

§ 42 Somente no caso em que o beneficiario
da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo
créditos capazes de suportar a despesa
referida no caput, ainda que em outro

processo, a Uniao respondera pelo
encargo. NR
Sec¢ao IV
Das Partes e dos Procuradores
CLT “NOVA CLT”

Art. 791. Os empregados e os empregadores
poderdo reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacgdes até o final.

§ 1°. Nos dissidios individuais os empregados
e empregadores poderao fazer-se
representar por intermédio do sindicato,
advogado, solicitador, ou provisionado,
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

()




§ 2° Nos dissidios coletivos é facultada aos
interessados a assisténcia por advogado.

§ 32 A constituicdo de procurador com
poderes para o foro em geral podera ser
efetivada, mediante simples registro em ata
de audiéncia, a requerimento verbal do
advogado interessado, com anuéncia da
parte representada.

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em
causa propria, serao devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar
da liquidagdao de sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da
causa.

§ 12 Os honorarios sédo devidos também nas
acdes contra a Fazenda Publica e nas agdes
em que a parte estiver assistida ou substituida
pelo sindicato de sua categoria.

§ 22 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
I- 0 grau de zelo do profissional;

ll- o lugar de prestagéo do servigo;

lll- a natureza e a importancia da causa;

IV- o trabalho realizado pelo advogado e o
tempo exigido para o seu servigo.

§ 32 Na hipotese de procedéncia parcial, o
juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensagao entre os
honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justiga
gratuita, desde que nao tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa, as
obrigagées decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condicdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderédo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes
ao transito em julgado da decisdao que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de
existir a situagao de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessdao de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacées do beneficiario.

§ 52 Sao devidos honorarios de sucumbéncia
na reconvengao.




Art. 792. Os maiores de 18 (dezoito) e | Art. 792 Revogado.
menores de 21 (vinte e um) anos e as
mulheres casadas poderao pleitear perante a
Justica do Trabalho sem a assisténcia de
seus pais, tutores ou maridos.

“NOVA CLT”

Sec¢ao IV-A
Da Responsabilidade Por Dano Processual

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante,
reclamado ou interveniente.

Art. 793- B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

I- deduzir pretenséo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

ll- alterar a verdade dos fatos;

lll- usar o processo para conseguir objetivo ilegal;

IV- opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V- proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI- provocar incidente manifestamente infundado;

VII- interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

Art. 793- C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar
multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor
corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu € a arcar com
os honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

§ 1°. Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na
proporcao de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligarem

para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagdo sera fixado pelo juizo ou, caso nao seja possivel mensura-lo,
liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.

Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidacao a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da
causa.

Paragrafo unico: A execugao da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos.




Secgao VI

Das Excec¢oes

CLT

“NOVA CLT”

Art. 800. Apresentada a excegao de
incompeténcia, abrir-se-a vista dos autos ao
exceto, por 24 (vinte e quatro) horas
improrrogaveis, devendo a decisdo ser
proferida na primeira audiéncia ou sessao
que se seguir.

Art. 800. Apresentada excegdo de
incompeténcia territorial no prazo de cinco
dias a contar da notificagdo, antes da
audiéncia e em peca que sinalize a existéncia
dessa excecgdo, seguir-se-a o procedimento
estabelecido no artigo.

§ 1°. Protocolada a peti¢ao, sera suspenso o
processo e nao se realizara a audiéncia a que
se refere o art. 843 desta Consolidagédo até
que se decida a excegao.

§ 2° Os autos serdo imediatamente conclusos
ao juiz, que intimara o reclamante e, se
existentes, 0s litisconsortes, para
manifestacdo no prazo comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necessaria a produgao de
prova oral, o juizo designara audiéncia,
garantindo o direito de o excipiente e de suas
testemunhas serem ouvidos, por carta
precatoria, no juizo que este houver indicado
como competente.

§ 4° Decidida a excecdo de incompeténcia
territorial, o processo retomara seu curso,
com a designacdo de audiéncia, a
apresentacdo de defesa e a instrugao
processual perante o juizo competente. (NR)

SEGAO IX

DAS PROVAS

CLT

“NOVACLT”

Art. 818. A prova das alegagdes incumbe a
parte que as fizer.

Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| — ao reclamante, quanto ao fato constitutivo
de seu direito;

Il — ao reclamado, quanto a existéncia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de
peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de
cumprir 0 encargo nos termos deste artigo ou
a maior facilidade de obtencado da prova do
fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus
da prova de modo diverso, desde que o faca




por decisdo fundamentada, caso em que
devera dar a parte a oportunidade de se
desincumbir do 6nus que Ihe foi atribuido.

§ 2° A decisao referida no § 1° deste artigo
devera ser proferida antes da abertura da
instrugdo e, a requerimento da parte,
implicara o adiamento da audiéncia e
possibilitara provar os fatos por qualquer meio
em direito admitido.

§ 3° A decisao referida no § 1° deste artigo
nao pode gerar situagdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja
impossivel ou excessivamente dificil. (NR)

Capitulo Il
Dos Dissidios Individuais
Secao |

Da Forma da Reclamacgéao e da Notificagao

Art. 839. A
apresentada:

reclamagao podera ser

a) pelos empregados e empregadores,
pessoalmente, ou por seus representantes, e
pelos sindicatos de classe;

b) por intermédio das Procuradorias
Regionais da Justi¢ca do Trabalho.

()

Art. 840. A reclamacéao podera ser escrita ou
verbal.

§ 1°. Sendo escrita, a reclamagéo devera
conter a designacao do Presidente da Junta,
ou do juiz de direito a quem for dirigida, a
qualificagdo do reclamante e do reclamado,
uma breve exposic¢ao dos fatos de que resulte
o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.

§ 2°. Se verbal, a reclamacao serd reduzida a
termo, em 2 (duas) vias datadas e assinadas
pelo escrivdo ou secretario, observado, no
que couber, o disposto no paragrafo anterior.

()

§ 1° Sendo escrita, a reclamagao devera
conter a designagao do juizo, a qualificagao
das partes, a breve exposi¢cao dos fatos de
que resulte o dissidio, o pedido, que devera
ser_certo, determinado e com indicacdo de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante
ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamagéo seré reduzida a
termo, em duas vias datadas e assinadas pelo
escrivao ou secretario, observado, no que
couber, o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Os pedidos que nao atendam ao disposto
no § 1° deste artigo serdo julgados extintos
sem resolugéo do mérito. (NR)




Art. 841. Recebida e protocolada a
reclamacao, o escrivao ou secretario, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, remetera a
segunda via da peticdo, ou do termo, ao
reclamado, notificando-o ao mesmo tempo,
para comparecer a audiéncia do julgamento,
que sera a primeira desimpedida, depois de 5
(cinco) dias.

§ 1°. A notificagao sera feita em registro postal
com franquia. Se o reclamado criar
embaragos ao seu recebimento ou nao for
encontrado, far-se-a a notificagéo por edital,
inserto no jornal oficial ou no que publicar o
expediente forense, ou, na falta, afixado na
sede da Junta ou Juizo.

§ 2°. O reclamante sera notificado no ato da
apresentacgao da reclamacéao ou na forma do
paragrafo anterior.

()

(...)

(...)

§ 3° Oferecida a contestagdo, ainda que
eletronicamente, o reclamante nao podera,
sem o consentimento do reclamado, desistir
da acdo. (NR)

Secao ll

Da Audiéncia de Julgamento

CLT

“NOVACLT”

Art. 843. Na audiéncia de julgamento
deverao estar presentes o reclamante e o
reclamado, independentemente do
comparecimento de seus representantes
salvo, nos casos de Reclamatorias Plurimas
ou Acdes de Cumprimento, quando os
empregados poderao fazer-se representar
pelo Sindicato de sua categoria.

§ 1°. E facultado ao empregador fazer-se
substituir pelo gerente, ou qualquer outro
preposto que tenha conhecimento do fato, e
cujas declaragdes obrigardao o proponente.

§ 2°. Se por doenga ou qualquer outro motivo
poderoso, devidamente comprovado, nao for
possivel ao empregado comparecer
pessoalmente, podera fazer-se representar
por outro empregado que pertenga a mesma
profissdo, ou pelo seu sindicato.

()




§ 3°. O preposto a que se refere o § 1 deste
artigo nao precisa ser_empregado da parte
reclamada. NR

Art. 844. O nao-comparecimento do
reclamante a audiéncia importa o
arquivamento da reclamacdo, e 0 néo-
comparecimento do reclamado importa

revelia, além de confissdo quanto a matéria
de fato.

Paragrafo unico. Ocorrendo, entretanto,
motivo relevante, podera o presidente
suspender o julgamento, designando nova
audiéncia.

()

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o
presidente  suspender o julgamento,
designando nova audiéncia.

§ 2° Na hipotese de auséncia do reclamante,
este sera condenado ao pagamento das
custas calculadas na forma do art. 789 desta
Consolidacédo, ainda que beneficiario da
justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo
de quinze dias, que a auséncia ocorreu por
motivo legalmente justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere
0 § 2° é condigdo para a propositura de nova
demanda.

§ 4° A revelia nao produz o efeito
mencionado no caput deste artigo se:

I — havendo pluralidade de reclamados, algum
deles contestar a agao;

Il — o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

lll — a peticdo inicial nao estiver acompanhada
de instrumento que a lei considere
indispensavel a prova do ato;

IV — as alegagbdes de fato formuladas pelo
reclamante forem inverossimeis ou estiverem
em contradigdo com prova constante dos
autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente
0 advogado na audiéncia, serdo aceitos a
contestagao e os documentos eventualmente
apresentados. (NR)

Art. 847. Nao havendo acordo, o reclamado
tera vinte minutos para aduzir sua defesa,
apo6s a leitura da reclamacgao, quando esta
nao for dispensada por ambas as partes.

()

Paragrafo unico. A parte podera apresentar
defesa escrita pelo sistema de processo
judicial eletrénico até a audiéncia. (NR)




“NOVA CLT”

SECAO IV
Do Incidente de Desconsidera¢ao da Personalidade Juridica

Art. 855-A. Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015
— Cddigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisao interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

| — na fase de cognigdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893 desta
Consolidagao;

Il — na fase de execugdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia do juizo;

lll — cabe agravo interno se proferida pelo relator, em incidente instaurado originariamente no
tribunal.

§ 2° A instauracao do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessao da tutela
de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n°® 13.105, de 16 de margo de
2015 (Codigo de Processo Civil).

“Art. 133, CPC. 0] incidente  de
desconsideragdo da personalidade juridica sera
instaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico,
quando lhe couber intervir no processo.

§ 120 pedido de desconsideracdo da
personalidade juridica observara os pressupostos
previstos em lei.

§ 22 Aplica-se o disposto neste Capitulo a
hipétese de desconsideragao inversa da
personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideracado é
cabivel em todas as fases do processo de
conhecimento, no cumprimento de sentengca e na
execucao fundada em titulo executivo extrajudicial.

§ 12A instauragdo do incidente sera
imediatamente comunicada ao distribuidor para as
anotagdes devidas.

§ 22 Dispensa-se a instauragéo do incidente se a
desconsideragdo da personalidade juridica for
requerida na peticdo inicial, hipotese em que sera
citado o s6cio ou a pessoa juridica.

§ 32 A instauragcdo do incidente suspendera o
processo, salvo na hipétese do § 2.

§ 420 requerimento deve demonstrar o
preenchimento dos pressupostos legais especificos
para desconsideragéo da personalidade juridica.



Art. 135. Instaurado o incidente, o sécio ou a
pessoa juridica sera citado para manifestar-se e
requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 136. Concluida a instrucéo, se necessaria,
o incidente sera resolvido por decisao interlocutdria.

Paragrafo unico. Se a decisdo for proferida
pelo relator, cabe agravo interno.

Art. 137. Acolhido o] pedido de
desconsideracédo, a alienagéo ou a oneragao de bens,
havida em fraude de execugdo, sera ineficaz em
relagdo ao requerente.

Art. 301. A tutela de urgéncia de natureza
cautelar pode ser efetivada mediante arresto,
sequestro, arrolamento de bens, registro de protesto
contra alienagdo de bem e qualquer outra medida
idénea para asseguracao do direito.”

“NOVA CLT”

Capitulo llI-A
Do Processo de Jurisdigao Voluntaria
Para Homologacao de Acordo Extrajudicial

Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial tera inicio por peticao
conjunta, sendo obrigatdria a representagao das partes por advogado.

§ 1° As partes ndo poderao ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.
Art. 855-C. O disposto neste Capitulo nao prejudica os prazos estabelecidos no § 6° do art.
477 desta Consolidagao e nao afasta a aplicagcdo da multa prevista no § 8° art. 477 desta

Consolidagao.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da petigédo, o juiz analisara o
acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira sentenca.

Art. 855-E. A peticdo de homologagao de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional
da acdo quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte ao do transito em
julgado da decisdo que negar a homologagao do acordo.

Capitulo V
Da Execugao
Secao |

Das Disposi¢des Preliminares
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Art. 876. As decisdes passadas em julgado
ou das quais nao tenha havido recurso com
efeito suspensivo; os acordos, quando nao
cumpridos; os termos de ajuste de conduta
firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho e os termos de conciliagao firmados
perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia
serdo executada pela forma estabelecida
neste Capitulo.

Paragrafo unico. Serdo executadas ex-
officio as contribuicdes sociais devidas em d
ecorréncia de decisao proferida pelos Juizes
e Tribunais do Trabalho, resultantes de cond
enacgao ou homologacéao de

acordo, inclusive sobre os salarios pagos dur
ante o periodo contratual reconhecido.

()

Paragrafo unico. A Justica do Trabalho
executara, de oficio, as contribuicées sociais
previstas na alinea a do inciso | e no inciso Il
do art. 195 da Constituigdo Federal, e seus
acréscimos legais, relativas ao objeto da
condenacdo constante das sentencas que
proferir e dos acordos que homologar. (NR)

Art. 877. E competente para a execugdo das
decisdes o Juiz ou Presidente do Tribunal que
tiver conciliado ou julgado originariamente o
dissidio.

()

Art. 877-A. E competente para a execucdo de
titulo executivo extrajudicial o juiz que teria
competéncia para o0  processo de
conhecimento relativo & matéria.

Art. 878. A execugao podera ser promovida
por gqualquer interessado, ou ex officio pelo
proprio Juiz _ou Presidente ou Tribunal

Art. 878. A execucgao sera promovida pelas
partes, permitida a execucdo de oficio pelo
Juiz ou Presidente do Tribunal apenas nos

competente, nos termos do artigo anterior.

Paragrafo unico. Quando se tratar de
decisdo dos Tribunais Regionais, a execugéo
podera ser promovida pela Procuradoria da
Justica do Trabalho.

casos _em que as partes ndo estiverem
representadas por advogado.

Paragrafo unico. Revogado

Art. 879. Sendo iliquida a sentenca
exequenda, ordenar-se-a, previamente, a sua
liquidagcdo, que podera ser feita por calculo,
por arbitramento ou por artigos.

§ 1° Na liquidacao, n&do se podera modificar,
ou inovar, a sentenca liquidanda nem discutir
matéria pertinente a causa principal.

§ 12A. A liquidacdo abrangera, também, o
calculo das contribuicbes previdenciarias
devidas.

§ 1°-B. As partes deverdao ser previamente
intimadas para a apresentagao do calculo de

(...)




liquidagao, inclusive  da

previdenciaria incidente.

contribuigcéo

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o
Juiz podera abrir as partes prazo sucessivo
de 10 _(dez) dias para impugnagao
fundamentada com a indicagédo dos itens e
valores objeto da discordancia, sob pena de
preclusao.

§ 3° Elaborada a conta pela parte ou pelos
6rgaos auxiliares da Justica do Trabalho, o
juiz procedera a intimagdo da Unido para
manifestagéo, no prazo de 10 (dez) dias, sob
pena de preclusao.

§ 42 A atualizacdo do crédito devido a
Previdéncia Social observara os critérios
estabelecidos na legislagao previdenciaria.

§ 52> O Ministro de Estado da Fazenda
podera, mediante ato fundamentado,
dispensar a manifestagdo da Unido quanto o
valor total das verbas que integram o salario
de contribuicdo, na forma do art. 28 da Lei n.
8.212, de 24 de julho de 1991, ocasionar
perda de escala decorrente da atuagédo do
6rgéo judiciario.

§ 62 Tratando-se de célculos de liquidagao
complexos, 0 juiz podera nomear perito para
a elaboracao e fixara, depois da conclusao do
trabalho, o valor dos respectivos honorarios
com observancia, entre outros, dos critérios
de razoabilidade e proporcionalidade.

§ 2 ° Elaborada a conta e tornada liquida, o
juizo devera abrir as partes prazo comum de
oito dias para impugnacdo fundamentada
com a indicagao dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusao.

§ 7° A atualizagdo dos créditos decorrentes
de condenacéo judicial sera feita pela Taxa
Referencial Diaria (TRD), divulgada pelo
Banco Central do Brasil, observado o art. 39
da Lein®8.177, de 1 de marco de 1991. (NR)

Secao ll

Do Mandado e da Penhora

CLT
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Art. 882. O executado que ndo pagar a
importancia reclamada podera garantir a
execugao mediante depdsito da mesma,
atualizada e acrescida das despesas
processuais, ou homeando bens a penhora,
observada a ordem preferencial estabelecida
no art. 655 do Cddigo Processual Civil.

Art. 882. O executado que ndo pagar a
importancia reclamada podera garantir a
execugao mediante depdsito da quantia
correspondente, atualizada e acrescida das
despesas processuais, apresentacdo de
sequro garantia judicial ou nomeacao de bens
a penhora, observada a ordem preferencial
estabelecida no artigo 835 da Lei n°® 13.105,
de 16 de marco de 2015 — Cddigo de
Processo Civil. (NR)




Art. 883. Nao pagando o executado, nem
garantindo a execucgao, seguir-se-a penhora
dos bens, tantos quantos bastem ao
pagamento da importancia da condenacao,
acrescida de custas e juros de mora, sendo
estes, em qualquer caso, devidos a partir da
data em que for ajuizada a reclamacgao
inicial.

Art. 883-A. A decisao judicial transitada em
julgado somente podera ser levada a
protesto, gerar inscricdo do nome do
executado em 6rgaos de protegdo ao crédito
ou no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, nos termos da Lei, depois de
transcorrido o prazo de quarenta e cinco dias
a contar da citagdo do executado, se nao
houver garantia do juizo.

Secao lll

Dos Embargos a Execucao e da sua
Impugnacgao

CLT
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Art. 884. Garantida a execugdo ou
penhorados os bens, tera o executado 5
(cinco) dias para apresentar embargos,
cabendo igual prazo ao exeqlente para
impugnacao.

§ 1°. A matéria de defesa serd restrita as
alegacdes de cumprimento da decisao ou do
acordo, quitacao ou prescrigao da divida.

§ 2° Se na defesa tiverem sido arroladas
testemunhas, podera o Juiz ou o Presidente
do Tribunal, caso julgue necessarios seus
depoimentos, marcar audiéncia para a
producao das provas, a qual devera realizar-
se dentro de 5 (cinco) dias.

§ 3° Somente nos embargos a penhora
podera o executado impugnar a sentenga de
liquidagdo, cabendo ao exequente igual
direito e no mesmo prazo.

§ 42 Julgar-se-d0 na mesma sentenga 0s
embargos e as impugnagbes a liquidagéo
apresentadas pelos credores trabalhista e
previdenciario.

§ 52 Considera-se inexigivel o titulo judicial
fundado em lei ou ato normativo declarados
inconstitucionais pelo Supremo Tribunal
Federal ou em aplicagdo ou interpretagao

()




tidas por incompativeis com a Constituicdo
Federal.

§ 62 A exigéncia da garantia ou penhora nao
se aplica as entidades filantrépicas e/ou
aqueles que compdem ou compuseram a
diretoria dessas instituigoes.

Capitulo VI

Dos Recursos

CLT
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Art. 896. Cabe Recurso de Revista para
Turma do Tribunal Superior do Trabalho das
decisdes proferidas em grau de recurso
ordinario, em dissidio individual, pelos
Tribunais Regionais do Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal
interpretacao diversa da que lhe houver dado
outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu
Pleno ou Turma, ou a Secado de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho,
ou contrariarem sumula de jurisprudéncia
uniforme dessa Corte ou sumula vinculante
do Supremo Tribunal Federal;

b) derem ao mesmo dispositivo de lei
estadual, Convengado Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo, sentenga normativa ou
regulamento empresarial de observancia
obrigatéria em area territorial que exceda a
jurisdicdo do Tribunal Regional prolator da
decisdo recorrida, interpretacdo divergente,
na forma da alinea a;

c) proferidas com violagcdo literal de
disposicédo de lei federal ou afronta direta e
literal a Constituicao Federal.

§ 120 recurso de revista, dotado de efeito
apenas devolutivo, sera interposto perante o
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho,
que, por decisdo fundamentada, podera
recebé-lo ou denega-lo.

§ 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é
6nus da parte:

| - indicar o trecho da decis&o recorrida que
consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de
revista;

()




Il -indicar, de forma explicita e fundamentada,
contrariedade a dispositivo de lei, sumula ou
orientacdo jurisprudencial do  Tribunal
Superior do Trabalho que conflie com a
decisao regional;

lll - expor as razdes do pedido de reforma,
impugnando todos os fundamentos juridicos
da decisdo recorrida, inclusive mediante
demonstragcao analitica de cada dispositivo
de lei, da Constituicdo Federal, de sumula ou
orientacgao jurisprudencial cuja contrariedade
aponte.

§ 22 Das decisOes proferidas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ou por suas Turmas,
em execugcdo de sentenga, inclusive em
processo incidente de embargos de terceiro,
ndo caberda Recurso de Revista, salvo na
hipotese de ofensa direta e literal de norma da
Constituigao Federal.

§ 320s Tribunais Regionais do Trabalho
procederao, obrigatoriamente, a
uniformizagcdo de sua jurisprudéncia e
aplicardo, nas causas da competéncia da
Justica do Trabalho, no que couber, o
incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia
previsto nos termos do Capitulo | do Titulo I1X
do Livro I da Lei n°® 5.869, de 11 de janeiro de
1973 (Codigo de Processo Civil).

§ 42 Ao constatar, de oficio ou mediante
provocagao de qualquer das partes ou do
Ministério Publico do Trabalho, a existéncia
de decisdes atuais e conflitantes no &mbito do
mesmo Tribunal Regional do Trabalho sobre
o tema objeto de recurso de revista, o Tribunal
Superior do Trabalho determinara o retorno
dos autos a Corte de origem, a fim de que
proceda a uniformizacao da
jurisprudéncia.

§ 5° A providéncia a que se refere o §
42 devera ser determinada pelo Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho, ao emitir juizo
de admissibilidade sobre o recurso de revista,

IV — transcrever na pecga recursal, no caso de
suscitar preliminar de nulidade de julgado por
negativa de prestacdo jurisdicional, o trecho
dos embargos declaratérios em que foi
pedido o pronunciamento do tribunal sobre
questao veiculada no recurso ordinario, € o
trecho da decisdo regional que rejeitou os
embargos quanto ao pedido, para cotejo e
verificacdo, de plano, da ocorréncia da
omissao.

§ 32 Revogado

§ 4° Revogado

§ 52 Revogado




ou pelo Ministro Relator, mediante decisdes
irrecorriveis.

§ 62 Apds o julgamento do incidente a que se
refere o § 32, unicamente a sumula regional
ou a tese juridica prevalecente no Tribunal
Regional do Trabalho e ndo conflitante com
sumula ou orientagdo jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho servira como
paradigma para viabilizar o conhecimento do
recurso de revista, por divergéncia.

§ 72 A divergéncia apta a ensejar o recurso de
revista deve ser atual, ndo se considerando
como tal a ultrapassada por sumula do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal, ou superada por iterativa e
notdria jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 82 Quando o recurso fundar-se em dissenso
de julgados, incumbe ao recorrente o 6nus de
produzir prova da divergéncia jurisprudencial,
mediante certiddo, copia ou citagdo do
repositério de jurisprudéncia, oficial ou
credenciado, inclusive em midia eletrbnica,
em que houver sido publicada a decisao
divergente, ou ainda pela reproducdo de
julgado disponivel na internet, com indicagao
da respectiva fonte, mencionando, em
qualquer caso, as circunstancias que
identifiquem ou assemelhem os casos
confrontados.

§ 92 Nas causas sujeitas ao procedimento
sumarissimo, somente sera admitido recurso
de revista por contrariedade a sumula de
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior
do Trabalho ou a sumula vinculante do
Supremo Tribunal Federal e por violagao
direta da Constituicdo Federal.

§ 10. Cabe recurso de revista por violagédo a
lei federal, por divergéncia jurisprudencial e
por ofensa a Constituicio Federal nas
execugoes fiscais e nas controvérsias da fase
de execugdo que envolvam a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
criada pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de
2011.

§ 11. Quando o recurso tempestivo contiver
defeito formal que n&o se repute grave, o
Tribunal Superior do Trabalho podera
desconsiderar o vicio ou mandar sana-lo,
julgando o mérito.

§ 62 Revogado




§ 12. Da decisido denegatéria cabera agravo,
no prazo de 8 (oito) dias.

§ 13. Dada a relevancia da matéria, por
iniciativa de um dos membros da Secgao
Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, aprovada pela
maioria dos integrantes da Segdo, o
julgamento a que se refere o § 32 podera ser
afeto ao Tribunal Pleno.

§ 142 O relator do recurso de revista podera
denegar-lhe  seguimento, em  decisdo
monocratica, nas hipoteses de
intempestividade, desergao, irregularidade de
representagdo ou de auséncia de qualquer
outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de
admissibilidade. (NR)

Art.896-A. O Tribunal Superior do Trabalho,
no recurso de revista, examinara previamente
se a causa oferece transcendéncia com
relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.

()

§ 1° Séo indicadores de transcendéncia, entre
outros:

| — econbmica, o elevado valor da causa;

Il — politica, o desrespeito da instancia
recorrida a jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal;

lll = social, a postulagdo, por reclamante-
recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em
torno da interpretacdo da legislagédo
trabalhista.

§ 2° Podera o relator, monocraticamente,
denegar seguimento ao recurso de revista
que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo
agravo desta deciséo para o colegiado.

§ 3° Em relagdo ao recurso que o relator
considerou nao ter transcendéncia, o
recorrente podera realizar sustentacdo oral
sobre a questdo da transcendéncia, durante
cinco minutos em sessao.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo
transcendéncia do recurso, sera lavrado
acorddo com fundamentacdo sucinta, que
constituird decisio irrecorrivel no_ dmbito do
tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocratica do
Relator que, em agravo de instrumento em
recurso _de revista, considerar ausente a
transcendéncia da matéria.




§ 6° O juizo de admissibilidade do recurso de
revista exercido pela Presidéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a
andlise dos pressupostos intrinsecos e
extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o
critério da transcendéncia das questdes nele
veiculadas. (NR)

Art. 899. - Os recursos serao interpostos por
simples peticdo e terdo efeito meramente
devolutivo, salvo as excecdes previstas neste
Titulo, permitida a execugao proviséria até a
penhora.

§ 1° Sendo a condenagao de valor até 10
(dez) vezes o salario-minimo regional, nos
dissidios individuais, s6 sera admitido o
recurso inclusive o extraordinario, mediante
prévio deposito da respectiva importancia.
Transitada em julgado a decisdo recorrida,
ordenar-se-a o levantamento imediato da
importancia de depdsito, em favor da parte
vencedora, por simples despacho do
juiz.

§ 2° Tratando-se de condenacgéo de valor
indeterminado, o depdsito correspondera ao
que for arbitrado, para efeito de custas, pela
Junta ou Juizo de Direito, até o limite de 10
(dez) vezes o salario-minimo da regiao.

§ 3° (Revogado pela Lei n°® 7.033, de
5.10.1982)

§ 4° O deposito de que trata o § 1° far-se-a na
conta vinculada do empregado a que se
refere oart. 2° da Lei n® 5.107, de 13 de
setembro de 1966, aplicando-se-lhe os
preceitos dessa Lei observado, quanto ao
respectivo levantamento, o disposto no §
1°.

§ 5° Se o empregado ainda nao tiver conta
vinculada aberta em seu nome, nos termos
do art. 2°da Lei n°® 5.107, de 13 de setembro
de 1966, a empresa procedera a respectiva
abertura, para efeito do disposto no § 2°.

§ 6° Quando o valor da condenagédo, ou o
arbitrado para fins de custas, exceder o limite
de 10 (dez) vezes o saldrio-minimo da regido,
o deposito para fins de recursos sera limitado
a este valor.

§ 72 No ato de interposicao do agravo de
instrumento, o deposito recursal
correspondera a 50% (cinquenta por cento)

()

§ 4° O depdsito recursal sera feito em conta
vinculada ao juizo e corrigido com 0s mesmos
indices da poupanga.

§ 5° Revogado




do valor do depdésito do recurso ao qual se
pretende destrancar.

§ 82 Quando o agravo de instrumento tem a
finalidade de destrancar recurso de revista
que se insurge contra decisdo que contraria a
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior
do Trabalho, consubstanciada nas suas
suimulas ou em orientacdo jurisprudencial,
ndo havera obrigatoriedade de se efetuar o
depédsito referido no § 72 deste artigo.

§ 9° O valor do depodsito recursal serd
reduzido pela metade para entidades sem fins
lucrativos, entidades filantrépicas,
empregadores domésticos, microempresas e
empresas de pequeno porte.

§ 10 Sao isentos do depodsito recursal os
beneficiarios da justica gratuita, as entidades
filantrépicas e as empresas em recuperagao
judicial.

§ 11 O depdsito recursal poderda ser
substituido por fianga bancaria ou seguro
garantia judicial. (NR)

Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974

Passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 42-A. Empresa prestadora de servigos a
terceiros é a pessoa juridica de direito privado
destinada a prestar a contratante servicos

determinados e especificos.

§ 12 A empresa prestadora de servicos
contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou
subcontrata outras empresas para realizagéo
desses servigos.

§ 22 N&o se configura vinculo empregaticio
entre os trabalhadores, ou sobcios das
empresas prestadoras de servigcos, qualquer
que seja 0O seu ramo, e a empresa
contratante.

Art. 4°-A. Considera-se prestagao de servigos
a terceiros a ftransferéncia feita pela
contratante da execugao de quaisquer de
suas _atividades, inclusive sua _atividade
principal, a pessoa juridica de direito privado
prestadora de  servicos _que  possua
capacidade econdmica compativel com a sua

execucao.

§1°(...)

§2°(...)

Art. 4°-C. Sao asseguradas aos empregados
da empresa prestadora de servicos a que se
refere o art. 4°-A desta Lei, quando e




enquanto os servicos, gue podem ser de
qualquer uma das atividades da

contratante, forem executados nas
dependéncias da tomadora, as mesmas
condigoes:

| —relativas a:

a) alimentacao garantida aos empregados da
contratante, quando oferecida em refeitérios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial
existente nas dependéncias da contratante ou
local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela
contratada, quando a atividade o exigir.

Il — sanitarias, de medidas de protegcdo a
saude e de seguranga no trabalho e de
instalagbes adequadas a prestagdo do
Servico.

§ 1° Contratante e contratada poderdo
estabelecer, se assim entenderem, que os
empregados da contratada farao jus a salario
equivalente ao pago aos empregados da
contratante, além de outros direitos nao
previstos neste artigo.

§2° Nos contratos que impliqguem mobilizagdo
de empregados da contratada em numero
igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos
empregados da contratante, esta podera
disponibilizar aos empregados da contratada
0os servicos de alimentagdo e atendimento
ambulatorial em outros locais apropriados e
com igual padrao de atendimento, com vistas
a manter o pleno funcionamento dos servigos
existentes.

Art. 52-A. Contratante é a pessoa fisica ou
juridica que celebra contrato com empresa de
prestacdo de servicos determinados e

especificos.

§ 12 E vedada a contratante a utilizagdo dos
trabalhadores em  atividades distintas
daquelas que foram objeto do contrato com a
empresa prestadora de servigos.

§ 22 Os servigos contratados poderdao ser
executados nas instalagbes fisicas da

Art. 52-A. Contratante é a pessoa fisica ou
juridica que celebra contrato com empresa de
prestacdo de servigcos relacionados a
quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal.

()




empresa contratante ou em outro local, de
comum acordo entre as partes.

§ 32 E responsabilidade da contratante
garantir as condi¢des de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em
contrato.

§ 4° A contratante podera estender ao
trabalhador da empresa de prestagdo de
servicos o mesmo atendimento meédico,
ambulatorial e de refeigdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da
contratante, ou local por ela designado.

§ 52 A empresa contratante é
subsidiariamente responsavel pelas
obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo
em que ocorrer a prestagao de servicos, e 0
recolhimento das contribuicdes
previdenciarias observara o disposto no art.
31 dalein®8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 52-B. O contrato de prestacdo de
servigos contera:

| - qualificagéo das partes;

Il - especificagdo do
prestado;

servico a ser

lll - prazo para realizagado do servigo, quando
for o caso;

IV - valor.

()

Art. 5°-C. Nao pode figurar como contratada,
nos termos do art. 4°-A desta Lei, a pessoa
juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos
ultimos dezoito meses, prestado servigcos a
contratante na qualidade de empregado ou
trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto
se os referidos titulares ou sdécios forem
aposentados.

Art. 5°-D O empregado que for demitido ndao
podera prestar servicos para esta mesma
empresa na qualidade de empregado de
empresa prestadora de servicos antes do
decurss de prazo de dezoito meses, contados
a partir da demissao do empregado.




Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990

Passa a vigorar com a seguinte inclusao:

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no
FGTS podera ser movimentada nas seguintes
situagdes:

I-A — a extingdo do contrato de trabalho
prevista no art. 484-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991

Passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 28. Entende-se por salario-de-
contribuigao:

()

§ 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo
seu valor total:

a) o total
excedente a cinquenta por
remuneragao mensal,

das diarias pagas, quando
cento da

§ 9° Nao integram o salario-de-contribuicdo
para os fins desta Lei, exclusivamente:

(..)

h) as diarias para viagens, desde que né&o
excedam a 50% (cinqlienta por cento) da
remuneragao mensal,

q) o valor relativo a assisténcia prestada por
servigo meédico ou odontoldgico, proprio da
empresa ou por ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos,
6culos, aparelhos ortopédicos, despesas
médico-hospitalares e outras similares, desde
que a cobertura abranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empresa;

()

§ 8° Revogado

a) Revogado

h) as didrias para viagens;

q) o valor relativo a assisténcia prestada por
servico médico ou odontolégico, préprio da
empresa ou por ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos,
6culos, aparelhos ortopédicos, proéteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e
outras similares;

Z) os prémios e os abonos;

MEDIDA PROVISORIA N° 2.226, DE 4 DE SETEMBRO DE 2001.

Art. 22 O Tribunal Superior do Trabalho regulamentara, em seu regimento interno, o
processamento da transcendéncia do recurso de revista, assegurada a apreciacdo da
transcendéncia em sessao publica, com direito a sustentagdo oral e fundamentagao da

decisdo. (REVOGADO)




